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Antrag A1: Termin der DK 2027
Laufende Nummer: 1

Antragsteller*in: Diözesanleitung
Status: angenommen
Antrag A1 Abstimmung Ja:

Nein:
Enthaltung:
Gültige Stimmen:

(90,476 %)
(0 %)

(9,524 %)

38
0
4

42

 1 Die nächste ordentliche Diözesankonferenz findet vom 26.-28.02.2027
 2 statt.                          

Begründung

Erfolgt mündlich.
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Antrag I1: Eure Qualifizierung sichert unsere Finanzierung
Laufende Nummer: 2

Antragsteller*in: Diözesanleitung
Status: angenommen
Antrag I1 Abstimmung Ja:

Nein:
Enthaltung:
Gültige Stimmen:

(81,395 %)
(9,302 %)
(9,302 %)

35
4
4

43

 1 Für die Abrechnung von Ferienfreizeiten über das Förderportal soll es zukünftig einen
 2 verpflichtenden Anteil an Gruppenleiter*innen geben, die einen Gruppenleitungskurs/
 3 eine Gruppenleitungsschulung (nach Juleica-Standard) absolviert haben. 

 4

 5 Eine vollständiger Gruppenleitungskurs nach JuLeiCa-Standard beinhaltet aktuell mind.
 6 35 Ausbildungsstunden (Quelle: https://www.engagiert-in-nrw.de/juleica). Bei unseren
 7 Kursangeboten würde es sich dementsprechend um einen Wochenend-Basic-Kurs & eine
 8 Präventionsschulung bzw. einen Wochenbasic handeln. 

 9 Um einen sicheren Übergang zu ermöglichen, erfolgt eine stufenweise Erhöhung dieses
 10 Anteils mit dem nachfolgenden System:  

 11

 Jahr  1 Leiter*in mit Gruppenleitungsschulung je …  Rechenbeispiel 1:   Ferienlager 
mit 45 TN* (Leiter*innen und Teilnehmer*innen)   Rechenbeispiel 2:   Ferienlager mit 75 TN* 
(Leiter*innen und Teilnehmer*innen)  2026  Keine 
Vorgabe      2027  … 9 angefangene Teilnehmer*innen (Alter egal)    Das bedeutet:   1-9 TN* =mind. 1 
geschulte Leiter*in  10-18 TN*=mind. 2 geschulte Leiter*innen  19-27 TN*=mind. 3 geschulte 
Leiter*innen  28-36 TN*=mind. 4 geschulte Leiter*innen  37-45 TN*=mind. 5 geschulte Leiter*innen  ...    = 
mindestens 5 Leiter*innen brauchen eine Gruppenleitungsschulung  = mindestens 9 Leiter*innen 
brauchen eine Gruppenleitungsschulung  ab 2028  … 7 angefangene Teilnehmer*innen (Alter Egal)    Das 
bedeutet:  1-7 TN* =mind. 1 geschulte Leiter*in  8-14 TN*=mind. 2 geschulte Leiter*innen  15-21 TN*=mind. 3 
geschulte Leiter*innen  22-28 TN*=mind. 4 geschulte Leiter*innen  29-35 TN*=mind. 5 geschulte 
Leiter*innen  ...    = mindestens 7 Leiter*innen brauchen eine Gruppenleitungsschulung  = 
mindestens 11 Leiter*innen brauchen eine Gruppenleitungsschulung 

 48

 49 Wenn die Quote für die Leiter*innen mit Gruppenleitungsschulung nicht erreicht wird,
 50 wird nur eine Förderung der Menge der Teilnehmenden, für die es ausreichend
 51 qualifizierte Gruppenleiter*innen gibt, gewährt. 

 52 Beispiel: 

 53

 Jahr  1 Leiter*in mit Gruppenleitungsschulung je …  Ferienlager mit 45 Teilnehmer*innen (Leiter*innen und 
Teilnehmer*innen)  Konsequenz:  2026  Keine Vorgabe      2027  … 9 angefangene Teilnehmer*innen (Alter 
egal)  Notwendig: 5 Leiter*innen mit Gruppenleitungsschulung  Erfüllt: 4 Leiter*innen mit 
Gruppenleitungsschulung  Es wird nur eine Förderung für (4x9=) 36 
Teilnehmende gewährt.  2028  … 7 angefangene Teilnehmer*innen (Alter Egal)  Notwendig: 7 Leiter*innen 
mit Gruppenleitungsschulung  Erfüllt: 4 Leiter*innen mit Gruppenleitungsschulung  Es 
wird nur eine Förderung für (4x7=) 28 Teilnehmende gewährt 

 72

 73 Für den Nachweis der Gruppenleitungsschulung schafft der Diözesanverband ein
 74 einfaches Verfahren, das keinen unverhältnismäßigen Mehraufwand, sowohl für die
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 75 Ortsgruppen als auch für die Diözesanstelle, in der Abrechnung von Veranstaltungen
 76 darstellt. 

 77

Begründung

Für die Finanzierung unserer und eurer Arbeit als KjG spielen Qualifizierungen eine wichtige Rolle: 

Das Land Nordrhein-Westfalen (NRW) stellt über den Kinder- und Jugendförderplan eine finanzielle 
Förderung für die Jugendverbände in NRW zur Verfügung. Diese Fördermittel werden vom BDKJ NRW unter 
den 5 BDKJ-Diözesanverbänden (Aachen, Essen, Köln, Paderborn & Münster) aufgeteilt. Im BDKJ Münster, 
zu dem wir gehören, gibt es Regelungen, welcher Verband welchen Anteil vom Förderbudget erhält. 

Dabei haben Qualifizierungsmaßnahmen, zu denen Gruppenleitungsschulungen gehören, einen 
besonderen Stellenwert und beeinflussen dadurch einen großen Teil der Budgetverteilung.  

Qualifizierung sichert die Qualität unserer Arbeit und ist ein starkes Argument, um gegenüber der 
Landespolitik zu begründen, warum wir weiterhin Fördermittel brauchen, und wertvolle Angebote 
gestalten. 
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Antrag I2: Klimafreundlich in die Zukunft – Unser Beitrag als KjG 
Diözesanverband
Laufende Nummer: 6

Antragsteller*in: Diözesanleitung
Status: angenommen
Antrag I2 Abstimmung Ja:

Nein:
Enthaltung:
Gültige Stimmen:

(86,207 %)
(3,448 %)

(10,345 %)

25
1
3

29

 1 Der KjG Diözesanverband Münster verfolgt zur Einhaltung der durch seinen Dachverband
 2 BDKJ gesteckten Ziele für eine klimaneutrale Jugendverbandsarbeit [1] eine
 3 Nachhaltigkeitsstrategie. 

 4 Diese Strategie orientiert sich an den Zielen:

 5
 6

 7

 8

 9

 10

 11

 12

Nachhaltige Entwicklung als Leitprinzip konsequent in allen Bereichen und bei
allen Entscheidungen anwenden

Globale Verantwortung wahrnehmen

Natürliche Lebensgrundlagen erhalten

Nachhaltiges Wirtschaften stärken

Sozialen Zusammenhalt in einer offenen Gesellschaft wahren und verbessern

Bildung, Wissenschaft und Innovation als Treiber einer nachhaltigen Entwicklung
nutzen.

 13

 14 Für den KjG Diözesanverband Münster leiten sich daraus konkrete Handlungsfelder ab:

 15

 16 (1) Haltung im Verband

 17 Es soll eine allgemeine Haltung etabliert werden, in der Nachhaltigkeit in der Arbeit
 18 des Diözesanverbandes sichtbar und wirksam wird. Die Haltung des Diözesanverbandes
 19 orientiert sich hierbei an der des KjG Bundesverbandes sowie des Dachverbandes BDKJ. 

 20 Die entwickelte Haltung soll dabei besonders jeweils eine ökologische, soziale sowie
 21 ökonomische Dimension beinhalten.

 22 (2) Diözesanstelle

 23 Die KjG Diözesanstelle Münster versteht sich als moderne Büroorganisation und
 24 gestaltet ihr Alltagsgeschäft nachhaltig, indem sie ökologische, ökonomische und
 25 soziale Aspekte systematisch in ihre Arbeitsprozesse integriert und dabei
 26 ressourcenschonende Maßnahmen, digitale Lösungen sowie ein bewusstes
 27 Mitarbeiter*innenverhalten fördert.

 28

 29 Dazu zählen:

 30 Stromersparnis durch Bewegungsmelder für das Licht auf Fluren und Toiletten
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 31

 32

 33

 34

 35

Moderne Arbeitsplätze, die ergonomisch ausgestattet sowie flexibel nutzbar sind

Tee, Kaffee und Schokolade werden im KjG-Büro ausschließlich aus fairem Handel
bezogen

Reduzierung und Vermeidung von Müll, beispielsweise durch die Nutzung eines
Wassersprudlers sowie Getränken aus Mehrwegverpackungen.

 36

 37 (3) Kosten

 38 Der KjG Diözesanverband verfolgt einen ökonomischen Haushaltsansatz um mit den 
 39 stagnierenden finanziellen Mittel weiterhin die inhaltliche Arbeit und Angebote sowie 
 40 Förderung für Pfarrgruppen bereitstellen zu können. 
 41 Kostenstellen sollen hierzu bei Kalkulationen sowie Haushaltsaufstellungen 
 42 hinterfragt sowie möglichst geringgehalten werden.

 43

 44 (4) Anschaffungen

 45 Bei Neuanschaffungen für den Diözesanverband soll zunächst überprüft werden,
 46 inwieweit diese Neuanschaffungen notwendig und für den Verband (langfristig) sinnvoll
 47 sind. Außerdem soll auf Produktionsbedingungen sowie -herkunft geachtet werden, so
 48 dass nachhaltige Produkte in der Anschaffung klar bevorzugt werden. Auch gebrauchte
 49 Produkte sollen bei Anschaffungen in Erwägung gezogen werden.

 50

 51 (5) Veranstaltungen

 52

 53

 54

 55

 56

 57

 58

 59

 60

 61

 62

 63

 64

 65

 66

 67

 68

 69

 70

 71

 72

 73

Mobilität:
 
 
 
 
 
 

Für Veranstaltungen, die die KjG im DV Münster besucht oder veranstaltet,
soll vorrangig eine Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln (ÖV) erfolgen.
Auch eine Anreise mit nicht-motorisierten Verkehrsmitteln sowie
gemeinschaftliche Busreisen stellen eine nachhaltige Möglichkeit dar. Wenn
keine Anreise mit Verkehrsmitteln des Umweltverbundes [2] möglich ist, kann
eine Anreise auch mit Kraftfahrzeugen wie Pkw erfolgen. Dabei ermutigen wir
zu Fahrgemeinschaften und nachhaltigem Fahrstil.

Verpflegung:
 
 
 
 
 
 

 
 

Bei Veranstaltungen, welche die KjG im DV Münster veranstaltet, gilt der
Antrag: (D)V³ - vegan, vegetarisch, verantwortungsbewusst! 
(Diözesankonferenz 2022). Demnach wird bei allen Veranstaltungen
ausschließlich vegetarische und vegane Verpflegung angeboten. Zudem sollen,
dort wo z.B. externe Dienstleister*innen hinzugezogen werden, weitere
Kriterien der Nachhaltigkeit (z.B. Regionalität, Saisonalität etc.)
beachtet werden.

Getränke sollen ausschließlich in Mehrweg-Pfandflaschen und aus
wiedernutzbaren Trinkgefäßen (z.B. Gläser, Tassen, Trinkflaschen)
ausgeschenkt werden.

Entsorgung:
 
 

Wir achten auf ordnungsgemäße Mülltrennung sowie Recyclingmöglichkeiten.
Grundsätzlich gilt das Prinzip der Vermeidung und wir versuchen möglichst
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 74

 75

wenig Müll (insbesondere Verpackungsmüll) zu generieren.

 76 (6) Bildung

 77

Politische Bildungsarbeit in Form von Bildung für nachhaltige Entwicklung, die Kinder

 78

und Jugendliche befähigt, sich für eine nachhaltige und generationengerechte

 79

Gesellschaft einzusetzen, soll Teil des allgemeinen Bildungsportfolios des

 80

Diözesanverbandes sowie seiner Gruppenleitungsgrundkurse sein.

 81

 82 (7) Kontrolle und Monitoring

 83 Langfristige Realisierung der Ziele durch regelmäßige Kontrolle der Parameter sowie
 84 Berichterstattung in den verantwortlichen Gremien und Strukturen.

 85

 86 Der Nachhaltigkeitsausschuss erarbeitet anhand der Strategie konkrete
 87 Umsetzungsfelder für die Arbeit des Diözesanverbandes besonders für die Bereiche:

 88

 89

 90

 91

 92

 93

 94

 95

 96

 97

 98

Haltung des KjG Diözesanverbandes Münster

Kritischer Konsum, dazu zählenMobilität, Ernährung, Elektrik und Energie bei
bzw. in:

 Veranstaltungen, hierzu gehören Ferienfreizeiten, Bildungs- und
Qualifikationsmaßnahmen, Versammlungen sowie Tagungen,

Diözesanstelle, Büroorganisation und –betrieb sowie –ausstattung.

Bildung, Erarbeitung von Bausteinen, die in bestehende Konzepte integriert
werden können, sowie neue Angebote, um eine Haltung im Verband zu etablieren.

Kontrolle und Monitoring durch die entsprechenden Gremien des Diözesanverbandes,
d.h. DK, DL sowie DA.

 99

 100 Die Ergebnisse des Nachhaltigkeitsausschusses sollen der Diözesankonferenz als
 101 Handlungspapier vorgestellt werden. 

Begründung

Nur gemeinsam können wir uns der Klimakrise und der Zukunft stellen, dafür möchten wir als 
Diözesanverband einen Teil leisten und gleichzeitig als Vorbild für unsere Ortsgruppen und Mitglieder 
voran gehen.

Auf der Außerordentlichen Diözesankonferenz 2019 wurde dazu der Nachhaltigkeitsausschuss gegründet, 
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welcher sich mit Kritischem Konsum, Nachhaltigkeit im Ferienlager sowie der öffentlichkeitswirksamen 
Darstellung des Themas Nachhaltigkeit im Diözesanverband beschäftigen sollte. Im Jahr 2021 kam 
weiterhin die Bearbeitung der Anträge für den Öko Euro hinzu. 

Die Beschlüsse liegen mittlerweile mindestens 5 Jahre zurück. In dieser Zeit fand war sowohl im verbands- 
sowie gesellschaftspolitischen Diskurs ein großer Wandel zu beobachten. Strategien und Ziele im Kontext 
Nachhaltigkeit haben sich verändert.

Daher sehen wir eine Einordnung der bisherigen Themenschwerpunkte sowie Schaffung von neuen Zielen 
für den KjG Diözesanverband als eine aktuelle Aufgabe für die zukünftige Ausrichtung des Verbandes.

Die Diözesanleitung möchte dem Nachhaltigkeitsausschuss ein Handlungspapier für die Weiterarbeit zum 
Thema Nachhaltigkeit im Diözesanverband an die Hand geben. Es sollen neue Schwerpunkte gesetzt 
werden und die Beschlüsse des Dachverbandes BDKJ in die eigene Arbeit integriert werden.

[1]https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/bdkj/gremien/hauptversammlung/hv2022/Beschluss_Kli
maneutralitaets-Ausschuss.pdf

[2] bezeichnet die Gruppe der umweltverträglichen Verkehre und umfasst Fuß-, Rad-, Schienen- und 
öffentlichen Straßenpersonenverkehr www.uba.de/t117999de
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Antrag I3: Keine Macht für digitale Großkonzerne
Laufende Nummer: 7

Antragsteller*in: Theo Heitmann (KjG St. Johannes d.T. Kirchhellen)
Status: angenommen
Antrag I3 Abstimmung Ja:

Nein:
Enthaltung:
Gültige Stimmen:

(71,429 %)
(7,143 %)

(21,429 %)

20
2
6

28

 1 Der Diözesanverband möge prüfen…

 2 … in wie weit der DV Münster von digitalen Großkonzernen (z.B. Meta, Googel,
 3 Microsoft, etc.) abhängig ist und diese unterstützt.

 4 … welche möglichen Alternativen es gibt.

 5 … welche Initiativen es gibt, die die KjG unterstützen kann (Di.Day, Save Social,
 6 etc.)

 7 … ob Ziele des Verbandes mit Verhalten und Zielen der digitalen Großkonzerne
 8 vereinbar sind.

 9 … was mögliche Umgangswege für die Nutzung von Sozialen Netzwerken durch Kinder und
 10 Jugendliche sind.

 11 … ob der bisherige Umgang des Verbandes mit der Veröffentlichung von Daten und
 12 insbesondere Bildern vor dem Hintergrund der Möglichkeit der Erzeugung von Deepfakes
 13 uä. noch zeitgemäß ist.

 14 … welche politischen Forderungen (Altersgrenzen, Zeitsperren, Warnhinweise, etc.)
 15 sich mit den Interessen des Verbandes decken.

 16 Dafür soll auch geprüft werden in wieweit eine Vernetzung mit anderen Ebenen der KjG
 17 oder dem BDKJ möglich und sinnvoll ist.

Begründung

Digitale Großkonzerne gewinnen und übernehmen zunehmend mehr Macht und üben Einfluss auf 
Wirtschaft, Gesellschaft und Politik aus. Konzentration von Macht in diesem Ausmaß birgt ein großes 
Risiko für Demokratie. Profitinteressen großer Konzerne sorgen ob gewollt oder ungewollt für 
gesellschaftliche Spaltung, politische Polarisierung und wachsenden Konsum.

Wir als Verband sind nicht nur unter Umständen leidtragende dieser Entwicklung, sondern fördern diese, 
wenn auch eher unbewusst, durch die Nutzung der Plattformen solcher Konzerne. (Bspw. Jedes „Folgt uns 
auf Instagram“ sorgt für Aufmerksamkeit und den Aufruf von Instagram und damit Einnahmen und Macht 
für Meta)
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Antrag I3-Ä01
Laufende Nummer: 8 • Änderungsantrag zu I3

Antragsteller*in: Theo Heitmann (KjG St. Johannes d.T. Kirchhellen)
Status: angenommen

Zeile 1 - 5

 1 Der DA möge prüfen in wie weit der DV Münster von digitalen Großkonzernen (z.B. Meta,
 2 Googel, Microsoft, etc.) abhängig ist und diese unterstützt. Außerdem soll nach
 3 möglichen Alternativen gesucht werden. Die Vereinbarkeit von Zielen des Verbandes
 4 soll mit Verhalten und Zielen der digitalen Großkonzerne abgeglichen werden, um für
 5 das Thema zu sensibilisieren.

Der Diözesanverband möge prüfen…

… in wie weit der DV Münster von digitalen Großkonzernen (z.B. Meta, Googel, Microsoft, etc.) 
abhängig ist und diese unterstützt.

… welche möglichen Alternativen es gibt.

… welche Initiativen es gibt, die die KjG unterstützen kann (Di.Day, Save Social, etc.)

… ob Ziele des Verbandes mit Verhalten und Zielen der digitalen Großkonzerne vereinbar sind.

… was mögliche Umgangswege für die Nutzung von Sozialen Netzwerken durch Kinder und 
Jugendliche sind.

… ob der bisherige Umgang des Verbandes mit der Veröffentlichung von Daten und insbesondere 
Bildern vor dem Hintergrund der Möglichkeit der Erzeugung von Deepfakes uä. noch zeitgemäß ist.

… welche politischen Forderungen (Altersgrenzen, Zeitsperren, Warnhinweise, etc.) sich mit den 
Interessen des Verbandes decken.

Dafür soll auch geprüft werden in wieweit eine Vernetzung mit anderen Ebenen der KjG oder dem 
BDKJ möglich und sinnvoll ist.
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Antrag S1 : Anpassung in der Beitragsordnung
Laufende Nummer: 3

Antragsteller*in: Satzungsausschuss
Status: angenommen
Antrag S1  Abstimmung Ja:

Nein:
Enthaltung:
Gültige Stimmen:

(91,111 %)
(0 %)

(8,889 %)

41
0
4

45

 1 Die Beitragsordnung wird wie folgt geändert:

 2 § 4 ermäßigter Mitgliedsbeitrag

 3 Für Mitglieder, die selbst oder deren Erziehungsberechtigte von sozialer Härte 
 4 betroffen sind, gilt ein ermäßigter Mitgliedsbeitrag in Höhe von 50% des regulären 
 5 Mitgliedsbeitrages. Die Meldung erfolgt formlos durch die Pfarrleitung an die 
 6 Diözesanstelle.

 7

 8 § 5 4 Zahlung

 9 [...]

 10

 11 § 65 Mitgliedsausweis

 12 [...]

 13

 14 § 76 Kündigung der Mitgliedschaft

 15 Die Kündigung der KjG-Mitgliedschaft zum nächsten Kalenderjahr muss bis zum 31.12.
 16 des Jahres schriftlichin Textform bei der KjG-Diözesanstelle eingehen und kann nur
 17 durch das Mitglied oder seine gesetzliche Vertretung erfolgen.

 18 Die Pfarrleitung erhält das Recht, Mitglieder im Verzug zu kündigen. Sechs Wochen vor
 19 dem Ende der Kündigungsfrist erhalten die Pfarrleitungen einen Vorschlag über zu
 20 kündigende Mitglieder im Verzug. Legt die Pfarrleitung bis zum Ende des jeweiligen
 21 Jahres dagegen keinen Widerspruch ein, gelten die Mitglieder zum Jahresende als
 22 gekündigt.

 23

 24 § 87 Schlussbestimmungen

 25 Redaktionelle Änderungen können abweichend von Punkt (31) der Diözesansatzung durch
 26 die Diözesanleitung vorgenommen werden. Diese werden nach Genehmigung des
 27 Diözesanausschusses gültig. Die Beitragsordnung tritt nach ihrer Beschlussfassung
 28 durch die Diözesankonferenz der KjG im Bistum Münster (09.03.202525.04.2026) in
 29 Kraft.

Begründung

Bei der Anpassung in der Beitragsordnung im letzten Jahr wurde der Sozialbeitrag neu im §3 geregelt. Die, 
dem entgegenstehende, Formulierung wurde dabei nicht angepasst. Der §4 ist durch die Neuregelung 
überflüssig und kann ersatzlos gestrichen werden. Zudem erfolgte die Anpassung der Formulierung 
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schriftlich zur Konformität mit der Satzung.
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Antrag S2: Anpassung in der Geschäftsordnung
Laufende Nummer: 4

Antragsteller*in: Satzungsausschuss
Status: angenommen
Antrag S2 Abstimmung Ja:

Nein:
Enthaltung:
Gültige Stimmen:

(86,667 %)
(0 %)

(13,333 %)

39
0
6

45

 1 Die Geschäftsordnung wird wie folgt geändert:

 2

 3 § 8 Anträge

 4

 5 Anträge an die Diözesankonferenz können von Mitgliedern der Diözesankonferenz
 6 gestellt werden.

 7

 8 Mögliche Antragsarten sind:

 9

 10

 11

 12

 13

Anträge

Satzungsänderungsanträge

Änderung einer Diözesanordnung

Initiativanträge

Änderungsanträge

 14

 15 Für Satzungsänderungsanträge und Änderungen der Diözesanordnungen gilt, dass sie mit
 16 Begründung spätestens sechs Wochen vor der Diözesankonferenz der Diözesanleitung
 17 schriftlichin Textform zugehen müssen. Diese leitet die eingereichten Anträge vier
 18 Wochen vorher den Mitgliedern der Diözesankonferenz zu. Eine Antragsstellung nach
 19 Fristende ist nicht möglich.

 20

 21 Anträge müssen spätestens vier Wochen vor der Diözesankonferenz der Diözesanleitung
 22 schriftlichin Textform zugehen. Diese leitet die eingereichten Anträge spätestens 
 23 drei Wochen vor der Diözesankonferenz den Mitgliedern weiter.

 24

 25 Später eingehende Anträge und Initiativanträge können von der Diözesankonferenz mit
 26 einfacher Mehrheit in die Tagesordnung aufgenommen werden.

 27

 28 Änderungsanträge im Verlauf der Beratung von Gegenständen der Tagesordnung
 29 unterliegen keiner Frist und können jederzeit gestellt werden.

 30

 31 § 9 Unterlagen 

 32
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 33 Vier Wochen vor Beginn erhalten die Mitglieder der Diözesankonferenz durch die
 34 Diözesanleitung die notwendigen Unterlagen, und zwar: 

 35 die vorläufige Tagesordnung 

 36 die Anträge, die zu diesem Zeitpunkt vorliegen mit Begründung 

 37

 38

die Berichte der Diözesanleitung, des Diözesanausschusses und der
Sachausschüsse 

 39 Die Unterlagen sind soweit möglich in digitaler Form zuzustellen. 

 40 Drei Wochen vor Beginn erhalten die Mitglieder der Diözesankonferenz durch die 
 41 Diözesanleitung fristgerecht eingegangene, aber zuvor nicht versendete Anträge.

 42

 43 […]

 44

 45 § 19 Genehmigung des Protokolls

 46

 47 Das Protokoll wird allen Mitgliedern der Diözesankonferenz innerhalb von acht Wochen
 48 soweit möglich in digitaler Form zugeschickt. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb
 49 von sechs Wochen nach Zustellung kein schriftlicher Einspruch in Textform bei der
 50 Diözesanleitung erhoben wird. Die Diözesanleitung benachrichtigt die Mitglieder der
 51 Diözesankonferenz innerhalb von zwei Wochen über Einsprüche gegen das Protokoll. Über
 52 Annahme oder Ablehnung eines Einspruchs entscheidet der Diözesanausschuss.

 53

 54 […]

 55

 56 § 23 Schlussbestimmungen

 57

 58 Redaktionelle Änderungen können abweichend von Punkt (29) der Diözesansatzung durch
 59 die Diözesanleitung vorgenommen werden. Diese werden nach Genehmigung des
 60 Diözesanausschusses gültig.

 61

 62 Die Geschäftsordnung tritt nach ihrer Beschlussfassung durch die Diözesankonferenz
 63 der KjG im Bistum Münster (23.04.2023 25.04.2026) in Kraft. Gleichzeitig tritt die
 64 bisherige Geschäftsordnung außer Kraft.

 65

Begründung

Die Anpassung der Formulierung „schriftlich“ erfolgt zur Konformität mit der Satzung.

Die Anpassungen hinsichtlich der Antrags- und Versendungsfristen dient der Klarstellung, da für die 
gleiche Art Antrag mehrere Versandfristen an verschiedenen Stellen der Geschäftsordnung galten.
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Antrag S3: Umsetzung der Beschlüsse der Bundeskonferenz
Laufende Nummer: 5

Antragsteller*in: Satzungsausschuss
Status: angenommen
Antrag S3 Abstimmung Ja:

Nein:
Enthaltung:
Gültige Stimmen:

(81,395 %)
(4,651 %)

(13,953 %)

35
2
6

43

 1 Die Satzung wird wie folgt geändert.

 2 Satzung

 3 KjG in der Pfarrgemeinde 

 4 a)Die Mitglieder
 5 Definition Mitgliedschaft 

 6 Mitglied der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) kann jeder junge Mensch werden,
 7 die*der den Grundlagen und Zielen des Verbandes zustimmt. Die*der Einzelne wird
 8 Mitglied der Pfarrgruppe, indem sie*er dies schriftlichin Textform erklärt, die
 9 Pfarrleitung diese Erklärung angenommen und an die KjG Diözesanstelle Münster
 10 weitergeleitet hat. 

 11 Ende der Mitgliedschaft 

 12 Die Mitgliedschaft endet durch persönliche Kündigung des Mitgliedes bzw. dessen 
 13 gesetzlicher Vertretung, durch Ausschluss oder Tod. Die Kündigung muss der 
 14 Diözesanstelle gegenüber schriftlichin Textform erklärt werden. Näheres regelt die 
 15 Beitragsordnung in ihrer jeweils gültigen Fassung. Über den Ausschluss eines 
 16 Mitglieds entscheidet die Leitungsrunde nach Anhörung der*des Betroffenen. Falls es 
 17 diese nicht gibt, entscheidet die Pfarrleitung. Das betroffene Mitglied kann gegen 
 18 diesen Beschluss bei der Mitgliederversammlung Berufung einlegen. 

 19 b)Die Pfarrgruppe
 20

 21

Zusammenschlüsse

Organisatorisches zur Mitgliederversammlung

 22 Zur Vertretung gemeinsamer Interessen und zur Vernetzung können Pfarrgruppen einen
 23 Zusammenschluss bilden. Der Zusammenschluss wird von den Pfarrleitungen der
 24 betreffenden Pfarrgruppen beschlossen und der Diözesanleitung schriftlichin Textform 
 25 gemeldet.  

 26 c)Die Mitgliederversammlung
 27 Die Mitgliederversammlung findet wenigstens einmal jährlich statt. Sie wird von der
 28 Pfarrleitung drei Wochen vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung und der Frist für
 29 die Einreichung der Wahlvorschläge einberufen. Jedes Mitglied wird in geeigneter
 30 Weise schriftlichin Textform eingeladen. 

 31 KjG in der Diözese 
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 32 b)Die Diözesankonferenz
 33 Satzungsänderung

 34 Änderungen der Diözesansatzung können nur beschlossen werden, wenn zwei Drittel der
 35 anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Diözesankonferenz zustimmen und der
 36 Änderungsantrag wenigstens sechs Wochen vor Beginn der Diözesankonferenz der
 37 Diözesanleitung schriftlichin Textform zugegangen und den Mitgliedern der
 38 Diözesankonferenz wenigstens vier Wochen vorher schriftlichin Textform mitgeteilt
 39 worden ist. 

Begründung

Die Schriftform als Formerfordernis wurde durch Beschluss der Bundeskonferenz im Jahr 2025 weitgehend 
abgeschafft und wo nötig durch Textform ersetzt. Dadurch wird ein umfangreicheres digitales Arbeiten 
ermöglicht.
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