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1. Allgemeines

Die Katholische junge Gemeinde (KjG) ist ein Kinder- und Jugendverband, in dem junge Menschen bei
gemeinsamen Aktivitdten christliche Werte leben, sich eine eigene Meinung bilden sowie soziale und
politische Verantwortung erlernen und {ibernehmen. Wir geben Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Raum, einander zu begegnen, Spall zu haben, sich weiterzuentwickeln und eigene
Zuginge zum Glauben zu finden (siehe Grundlagen & Ziele der KjG).

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist dabei ein wichtiger und integrierter Bestandteil der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der KjG.

Sexualisierte Gewalt kann zunachst jeden Menschen betreffen. Die Wahrscheinlichkeit sie zu erfahren
ist nicht abhangig vom Alter oder Geschlecht der betroffenen Person. Es geht immer um die
Uberschreitung von persénlichen Grenzen und gleichzeitiger Machtausiibung des Taters*der Taterin.
Sexualisierte Gewalt kann Kinder, Jugendliche und Erwachsene treffen und wird von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen ausgeiibt.

Nicht zuletzt aus diesen Griinden ist es der KjG in ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wichtig,
Orte zu schaffen, in denen Achtsamkeit und respektvoller Umgang untereinander gepflegt und
gefordert werden. Das Wohl und der Schutz aller beteiligten Personen stehen dabei an erster Stelle.
Deswegen engagieren wir uns schon lange in den Bereichen Kindermitbestimmung und
Geschlechtergerechtigkeit. Diese und weitere Schutzfaktoren sorgen fiir einen verldsslichen und
sicheren Rahmen im Umgang miteinander. Um diese gelebte, wertschdtzende Haltung
festzuschreiben und zu bewahren, liberpriifen wir immer wieder unsere Konzepte und Handlungen.

Das folgende Schutzkonzept beschreibt die Tatigkeitsfelder des KjG-Didzesanverbands Miinster, die
fiir die Arbeit im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt relevant sind, benennt die Anforderungen,



die wir an unsere Mitarbeitenden’ stellen, enthélt klare Richtlinien fiir den Umgang miteinander und
schildert die MaRnahmen und Instrumente, die den Schutz des Kindeswohls garantieren sollen.

2. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse wurde 2018 zusammen mit den Biiromitarbeiter*innen, der Diozesanleitung, dem
Di6zesanausschuss und dem Schulungsteam durchgefiihrt. Dabei wurden vor allem die
Gegebenheiten im Biiro und auf der Jugendburg Gemen (als Orte, an denen die meisten KjG-
Veranstaltungen stattfinden) unter die Lupe genommen. Im weiteren Verlauf wurden die Ergebnisse
allgemeiner formuliert, um auch Veranstaltungen an anderen Orten abzubilden. AnschlieBend wurde
daraus durch die Bildungsreferent*innen das Schutzkonzept erstellt und im weiteren Prozess immer
wieder mit den o.g. Gremien riickgekoppelt und ausgearbeitet. AbschlieRend wurde das Konzept von
der Di6zesankonferenz der KjG Miinster im April 2019 genehmigt.

Zusammenfassend ergab die Risikoanalyse, dass die Prdventionsarbeit in den Strukturen der KjG
bereits an vielen Stellen fest verankert ist, dass bisher aber eine (ibersichtliche Aufstellung der
MaRnahmen fehlte, die nun durch dieses Konzept gegeben ist. Dadurch kann auch langfristig
sichergestellt werden, dass gewachsene Strukturen regelmaRig hinterfragt und neue Mitarbeitende
liber die Pravention umfassend aufgeklart werden.

Anfang 2023 wurde das ISK in Zusammenarbeit von Diozesanleitung, Di6zesanausschuss und
Praventionsbeauftragter umfassend (iberarbeitet. Dabei wurden insbesondere die Abschnitte
~Personliche Eignung"”, ,Verhaltenskodex” und , Beschwerdewege” um klarere Abldufe ergdnzt. Die
Abschnitte ,Geltungsbereich” und ,Besondere Veranstaltungen” kamen neu hinzu, da wahrend der
Uberarbeitung einige Unklarheiten dariiber deutlich wurden, wie die Zustdndigkeiten bei
Veranstaltungen mit externer Aufsichtspflicht verteilt sind. Aus diesem Grund wurden fiir die beiden
GroRveranstaltungen ,Burgfest” und ,,DK" eigene Risikoanalysen erstellt, welche die Besonderheiten
der Rahmenbedingungen in den Blick nehmen. Dies geschah in Form von anonymen Fragebdgen, die
von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen beantwortet wurden.

Bei der Risikoanalyse zur Veranstaltung ,Burgfest” wurde festgestellt, dass dort als besonders
gefdhrdete Zielgruppe vor allem Kinder und Jugendliche von 6-16 Jahren in den Blick genommen
werden sollten. Der traditionelle Veranstaltungsort ,Jugendburg Gemen" bietet durch weite Wege
zwischen den einzelnen Veranstaltungsorten (z.B. Garten, Schlafhduser, Speisesaal) und das
offentlich zugdngliche und zudem uniibersichtliche Geldnde Voraussetzungen, die gegebenenfalls
ibergriffiges Verhalten beglinstigen konnen. Der inhaltliche Ablauf der Veranstaltung konnte
hinsichtlich der Beteiligungs- und Mitbestimmungsmdglichkeiten der Teilnehmenden noch verbessert
werden, grundsatzlich wird die Programmgestaltung aber als risikoarm wahrgenommen. Als weiterer
Risikofaktor wird jedoch der teilweise vermehrte Konsum von Alkohol durch die aufsichtspflichtigen
und helfenden Personen benannt, der bei zukiinftigen Veranstaltungen im Vorfeld thematisiert und
kritisch hinterfragt werden sollte.

Die Risikoanalyse zur ,Didzesankonferenz" ergab, dass bei der Veranstaltung vor allem Jugendliche
zwischen 14-17 Jahren als gefdhrdete Gruppe gesehen werden miissen. Die baulichen Risiken der
Jugendburg als dem traditionellem Veranstaltungsort gelten hier analog zum Burgfest. Ein
organisatorischer Risikofaktor, der bei der Befragung hdufig genannt wurde, war die Unklarheit

" Hiermit sind alle gemeint, die im Didzesanverband mitarbeiten, unabhingig davon ob sie ehrenamtlich, haupt-
oder nebenberuflich oder als Honorarkraft eingeordnet werden.
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dariiber, ob die Aufsichtspflicht liber minderjahrige Teilnehmende beim Diézesanverband als
Veranstalterin oder bei der begleitenden Pfarrgruppendelegation liegt. Als weiterer Punkt wurde die
Menge und Selbstverstandlichkeit des Alkoholkonsums und ein mdglicher damit verbundener
.Gruppenzwang" mehrfach genannt.

3. Geltungsbereich

Ziel dieses institutionellen Schutzkonzeptes ist der Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie allen
anderen Menschen, die an unseren Angeboten teilnehmen. Kinder und Jugendliche, die an den
Angeboten des DV Miinster teilnehmen, gelten grundsatzlich als Schutzbefohlene und stehen daher
zu jeder Zeit unter dem Schutz des ISK. Dariiber kann sich auch jeder andere Mensch in einer
Situation befinden, in der er*sie schutzbediirftig ist, z.B. durch Krankheit, kérperliche Unterlegenheit
oder Abhdngigkeitsverhaltnisse. Auch fiir diese Situationen soll das Schutzkonzept als Orientierung
dienen.

Das vorliegende Schutzkonzept gilt vorrangig fiir alle Veranstaltungen in Tragerschaft des KjG DV
Miinster, bei denen Kinder und Jugendliche anwesend sind. Fiir Veranstaltungen, bei denen keine
minderjdhrigen Personen anwesend sind, sind die nachfolgenden Vorgaben und Verhaltensregeln
empfohlen, aber nicht verpflichtend.

Fiir Veranstaltungen, die in Kooperation mit einem anderen Trdger, z.B. einer Schule oder einem
anderen DV, stattfinden, ist in der Vorbereitung der Veranstaltung eine Vereinbarung zu treffen,
welches Schutzkonzept fiir die Veranstaltung angewendet wird.

Fiir Veranstaltungen in Trdgerschaft der KjG Pfarrgruppen gilt das von der jeweiligen Pfarrgruppe
anerkannte ISK, das ist i.d.R. das Konzept der Pfarrei, in welcher die Pfarrgruppe angesiedelt ist.

4. Einsatz von Mitarbeiter*innen

Die Diodzesanleitung trdgt die Verantwortung dafiir, dass innerhalb des Didzesanverbands nur
Personen mit einer pddagogischen Arbeit fiir und mit jungen Menschen betraut werden, die neben der
erforderlichen fachlichen auch (ber die personliche Eignung verfiigen. Die folgenden MalRnahmen
sollen zur Einschatzung dieser Eignung dienen.

Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern und
Jugendlichen pddagogisch arbeiten oder Angebote als selbstandige Mitarbeiter*innen
(Honorarkrifte) im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit machen, diirfen in keinem Fall eingesetzt
werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(entsprechend SGB VIII §72a) verurteilt worden sind oder in diesem Zusammenhang ein Ermittlungs-
bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist.

a. Besonderheiten bei der Einstellung haupt- und nebenberuflicher Mitarbeiter¥innen

RegelmidRige Thematisierung

Die Didzesanleitung thematisiert die Prdvention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprach.
Dariiber hinaus ist dieses Thema Gegenstand weiterer Personalgesprache entsprechend der Position
und Aufgabe im Verband.



Erweitertes Fiihrungszeugnis

Vor Beginn der Tatigkeit und danach alle zwei Jahre muss ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt
werden. Es darf zum Zeitpunkt der Einsicht nicht dlter als drei Monate sein. Diese Vorgabe gilt
unabhangig vom Beschaftigungsumfang fiir haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende, die beim KjG-
Didzesanstelle Miinster e.V. angestellt sind.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis aller haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter*innen der
Didzesanstelle wird von der Geschaftsfiihrung zur Einsichtnahme eingefordert. Das erweiterte
Fiihrungszeugnis der Geschaftsfiihrung wird von der personalverantwortlichen Di6zesanleitung
eingesehen. Die Einsichtnahme wird unter Beachtung der geltenden Datenschutzbestimmungen
dokumentiert und das Original an den*die Mitarbeiter*in zuriickgegeben oder vernichtet.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient als Selbstverpflichtung und Richtlinie zum Umgang mit Kindern und
Jugendlichen und wird jeder*m haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter*in zu Beginn der Tatigkeit
ausgehandigt und von ihm*ihr per Unterschrift bestatigt. Bei einer Neufassung des Verhaltenskodex
wird eine neue Unterschrift von jeder*m Mitarbeiter*in eingefordert.

Selbstauskunftserkldrung

Der Didzesanverband ist laut Praventionsordnung im Bistum Miinster verpflichtet, sich einmalig von
jedem*jeder hauptamtlichen Mitarbeiter*in eine Selbstauskunftserklarung vorlegen zu lassen. Diese
beinhaltet, dass die Person nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(Abschnitt 13 StGB) verurteilt wurde und auch kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren
eingeleitet worden ist. Dariiber hinaus verpflichtet die Selbstauskunftserklarung den*die
Mitarbeiter*in, im Falle einer Einleitung eines Ermittlungs-/Voruntersuchungsverfahrens den*die
Vorgesetzte*n unverziiglich dariiber zu informieren. Die Selbstauskunftserklarung ist Teil des
Verhaltenskodex. Die Vorlage erfolgt durch die Unterzeichnung.

b. Besonderheiten beim Einsatz von Honorarkraften und ehrenamtlich Mitarbeitenden

RegelmidRige Thematisierung

Die Ditzesanleitung oder der*die zustdndige Referent*in thematisiert die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt zu Beginn der Tatigkeit in einem Team oder in der Vorbereitung einer
Veranstaltung. In dauerhaft bestehenden Teams, die direkten Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben (z.B. Schulungsteam, TrO-Team) wird das Thema Prédvention sexualisierter Gewalt und
insbesondere der Verhaltenskodex mindestens einmal jéhrlich besprochen.

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Beurteilung, ob die angestrebte Tatigkeit die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
erfordert, erfolgt anhand eines Priifrasters, das in Anlehnung an die landesweite Empfehlung des
Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) NRW erstellt worden ist (siehe Anhang). Die
Einsichtnahme wird i.d.R. von der Geschaftsfiihrung unter Beachtung der geltenden
Datenschutzbestimmungen dokumentiert und das Original an den*die Mitarbeitende zuriickgegeben
oder vernichtet.



Sollte aufgrund der Téatigkeit die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses erforderlich sein, so
muss dieses vor Beginn der Tatigkeit und danach alle zwei Jahre vorgezeigt werden. Es darf zum
Zeitpunkt der Einsicht nicht alter als drei Monate sein.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient als Selbstverpflichtung und Richtlinie zum Umgang mit Kindern und
Jugendlichen und wird jeder*m Mitarbeiter*in zu Beginn der Tatigkeit ausgehdndigt und von ihm*ihr
per Unterschrift bestdtigt. Bei einer Neufassung des Verhaltenskodex wird vor dem néchsten Einsatz
eine neue Unterschrift eingefordert.

5. Aus- und Fortbildung

Der Diozesanverband legt Wert darauf, dass alle Personen, die fiir die KjG aktiv sind, iiber eine
entsprechende fachliche Qualifikation verfiigen. Bei ehrenamtlich Tatigen wird dies in aller Regel
liber die Teilnahme an einer KjG-Gruppenleitungsschulung gewahrleistet. Diese wird jedes Jahr
mehrfach auf Di6zesanebene angeboten und richtet sich an alle angehenden und bereits aktiven
Gruppenleiter*innen in den KjG-Pfarrgruppen.

Die Rahmenbedingungen und Inhalte dieser Gruppenleitungsschulungen sind im diozesanen
Schulungskonzept der KjG Miinster festgelegt und entsprechen mindestens den Anforderungen an
die Jugendleiter*in-Card (Juleica). Die Gruppenleitungsschulungen beinhalten dariiber hinaus die
verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung mit mindestens sechs Zeitstunden. Die
Inhalte dieser Prdventionsschulung entsprechen den Vorgaben der Prdventionsordnung im Bistum
Miinster.

Alle hauptamtlichen Referent*innen und Mitarbeitende, die Dibdzesanleitung sowie alle
nebenamtlichen und ehrenamtlichen Leiter*innen, die im Rahmen von Angeboten des
Diozesanverbands padagogisch mit Kindern und Jugendlichen tadtig sind, miissen an einer fiir ihre
Personengruppe empfohlenen Praventionsschulung teilgenommen haben.

Aufgrund ihrer besonderen Stellung im Didzesanverband miissen auch die Mitglieder des
Ditzesanausschusses eine sechsstiindige Prdventionsschulung vorweisen und den Verhaltenskodex
unterzeichnen. Mitglieder von anderen Ausschiissen sind ebenfalls dazu angehalten.

Um allen Mitarbeitenden die Mdglichkeit zu geben, an einer solchen Schulung teilzunehmen, bietet
der KjG-Diozesanverband mehrmals im Jahr Praventionsschulungen mit mindestens sechs
Zeitstunden an, die den o.g. Curriculum entsprechen. Diese richten sich an alle Haupt- und
Ehrenamtlichen, die innerhalb des KjG Didzesanverbandes tdtig sind. Schulungen, die bei anderen
Trdgern besucht wurden, werden anerkannt, wenn sie den Vorgaben der Prdventionsordnung
entsprechen.

Spatestens fiinf Jahre nach der letzten Praventionsschulung miissen alle Haupt- und Ehrenamtlichen
an einer Vertiefungsveranstaltung teilnehmen, die den Vorgaben der Praventionsstelle im Bistum
Miinster entspricht. Um zu gewahrleisten, dass diese Vorgabe erfiillt wird, bietet der KjG-
Diézesanverband mehrmals im Jahr Vertiefungsveranstaltungen an, die den Vorgaben der
Prdaventionsordnung des Bistums Miinster entsprechen. Diese richten sich an alle Haupt- und
Ehrenamtlichen, die im KjG-Diozesanverband Miinster tdtig sind.



Die Teilnahmebescheinigungen werden vor Beginn eines Angebotes der Diozesanebene von der
Diozesanleitung eingefordert und unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen aufbewahrt oder
dokumentiert.

6. Besondere Veranstaltungen

a. Burgfest

Das Burgfest ist eine jahrliche wiederkehrende Traditionsveranstaltung mit i.d.R. @hnlichen Abldufen.
Die Besonderheit des Burgfests gegeniiber anderen Veranstaltungen liegt darin, dass sich die
Teilnehmenden jeweils gesammelt als Gruppen anmelden, die sich aus (minderjéhrigen)
Teilnehmenden und (teils minderjdhrigen, teils volljdhrigen) Begleiterkinnen zusammensetzen. Das
Programm, die Rahmenbedingungen, die Unterkunft etc. werden vom Di6zesanverband organisiert
und die einzelnen Programmpunkte von einem Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
des Didzesanverbands (im folgenden ,Helferkinnen”) sowie von externen Referent*innen
durchgefiihrt. Durch die Vielzahl an verschiedenen Akteur*innen und Verantwortungsbereichen ist ein
klares Praventionskonzept wichtig, das fiir alle Mitwirkenden transparent und verpflichtend ist.

Aufsichtspflicht:

Grundsatzlich liegt die Aufsichtspflicht fiir die Teilnehmenden bei den Begleiter*innen der jeweiligen
Pfarrgruppe. Fiir die minderjdhrigen Begleiter*innen sind die volljahrigen Begleiter*innen
verantwortlich. Sollte eine Pfarrgruppe ohne volljdhrige Begleiter*innen anreisen, werden zwei
geeignete Personen aus dem Helfer*innenteam als Aufsichtspersonen fiir diese Pfarrgruppe benannt.

Persénliche Eignung der Begleiter*innen

Die Begleiter*innen aus den Pfarrgruppen miissen an einer sechsstiindigen Praventionsschulung
teilgenommen haben und erhalten den Verhaltenskodex spdtestens bei Veranstaltungsbeginn zur
Kenntnisnahme. Die Uberpriifung dieser Voraussetzung erfolgt durch die Pfarrleitung der
entsprechenden Pfarrgruppe und wird bei der Anmeldung zur Veranstaltung abgefragt.

Personliche Eignung der Helfer*innen

Die Helfer*innen miissen ebenfalls die Teilnahme an einer sechsstiindigen Praventionsschulung
vorweisen sowie den Verhaltenskodex per Unterschrift anerkennen. Die Uberpriifung erfolgt durch
die hauptverantwortliche Leitung der Veranstaltung.

Personliche Eignung von externen Referent*innen

Externe Referent*innen werden vor der Veranstaltung auf das ISK hingewiesen und sind angehalten
den Verhaltenskodex zu unterschreiben. Konnen sie keine sechsstiindige Praventionsschulung
vorweisen, ist wahrend der Durchfiihrung eines Programmpunktes mit Kindern und Jugendlichen
immer auch eine weitere Person aus dem Helfer*innenteam dabei.

Zimmeraufteilung

Die konkrete Zimmeraufteilung der Teilnehmenden erfolgt vor Ort durch die Begleiter*innen der
Pfarrgruppen. Vom Dibdzesanverband werden ausreichend Schlafmdglichkeiten zur Verfiigung
gestellt, dass die  Teilnehmenden  einer  Pfarrgruppe  nach  Geschlecht  und
Begleiter*innen/Teilnehmer*innen-Status getrennt schlafen. Es besteht die Mdglichkeit, dass
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minderjdhrige und volljdhrige Begleiter*innen sich ein Zimmer teilen, wenn keine andere Aufteilung
maoglich ist.

Abgrenzung von externen Personen

Aufgrund des teilweise offentlichen Geldndes der Jugendburg, werden alle Teilnehmenden der
Veranstaltung durch Namensschilder o.3. kenntlich gemacht. Dadurch sollen externe Personen auch
von Kindern leicht als solche identifiziert werden konnen.

b. Diozesankonferenz (DK)

Die Diozesankonferenz ist als hochstes beschlussfassendes Gremium fest in der Satzung verankert
und findet mindestens einmal jahrlich statt. Die Leitung der Veranstaltung liegt beim
Diozesanverband, die Teilnehmenden melden sich i.d.R. als Vertreter*innen ihrer Pfarrgruppe an und
bilden somit kleine Einzelgruppen innerhalb der Veranstaltung. Hinzu kommen Gadste der
Diozesanleitung, die in der Regel volljghrig sind. Bei der Durchfiihrung der Veranstaltung sind
besonders die Diozesanleitung, der Diozesanausschuss, das Biiroteam und diverse Helfer*innen
(Moderation, Protokoll, Technik...) involviert.

Aufsichtspflicht:

Die Aufsichtspflicht fiir die minderjahrigen Teilnehmenden liegt i.d.R. bei der Pfarrgruppe, mit der sie
anreisen. Sollte eine Pfarrgruppe ohne volljahrige Teilnehmende anreisen, werden zwei geeignete
Personen aus dem Didzesanverbandsteam als Aufsichtspersonen fiir diese Pfarrgruppe benannt. Die
aufsichtspflichtigen Personen sollten nach Mdglichkeit bereits bei der Anmeldung namentlich
benannt werden. Dasselbe gilt fiir minderjahrige Gaste der Diozesanleitung.

Personliche Eignung der aufsichtspflichtigen Personen

Die Personen aus der Pfarrgruppe, die die Aufsichtspflicht fiir eine minderjahrige Person
libernehmen, miissen an einer sechsstiindigen Prdventionsschulung teilgenommen haben und
erhalten den Verhaltenskodex spdtestens bei Veranstaltungsbeginn zur Kenntnisnahme. Die
Uberpriifung dieser Voraussetzung erfolgt durch den Didzesanverband im Rahmen der Anmeldung.

Personliche Eignung der Helfer*innen

Personen, die wahrend der Didzesankonferenz spezielle Rollen oder Aufgaben {ibernehmen miissen
die Teilnahme an einer sechsstiindigen Praventionsschulung vorweisen sowie den Verhaltenskodex
per Unterschrift anerkennen. Die Uberpriifung erfolgt durch die hauptverantwortliche Leitung der
Veranstaltung.

Personliche Eignung von externen Referent*innen

Sollten im Rahmen der Didzesankonferenz externe Referent*innen, z.B. fiir Workshops im Studienteil
eingesetzt werden, werden diese vor der Veranstaltung auf das ISK hingewiesen und sind angehalten
den Verhaltenskodex zu unterschreiben. Konnen sie keine sechsstiindige Praventionsschulung
vorweisen, ist wahrend der Durchfiihrung eines Programmpunktes mit Minderjdhrigen immer auch
eine weitere Person aus dem Didzesanverband dabei.



Zimmeraufteilung

Die Zimmeraufteilung der Teilnehmenden erfolgt im Vorfeld durch den Didzesanverband. Dabei wird
darauf geachtet, dass die Teilnehmenden nach Mdglichkeit nach Geschlecht und Pfarrgruppen
getrennt schlafen. Es besteht jedoch die Maoglichkeit, dass minderjdhrige und volljdhrige
Teilnehmende oder Mitglieder unterschiedlicher Pfarrgruppen sich ein Zimmer teilen, wenn keine
andere Aufteilung mdoglich ist. In diesem Fall wird darauf geachtet, dass zwischen diesen kein
Abhdngigkeitsverhdltnis besteht und der Altersunterschied mdglichst gering ist. Eine
geschlechtergetrennte Unterbringung hat gegeniiber der Trennung von Pfarrgruppen Prioritat.

7. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex umfasst verbindliche Verhaltensregeln fiir das Miteinander in der KjG. Der KjG
Di6zesanverband Miinster versteht sich als ein Lernfeld, in dem sich alle Beteiligten ausprobieren
diirfen. Wir férdern in unserem Verband eine Kultur, die einen offenen respektvollen Umgang im
Miteinander fordert und in der sich Menschen entwickeln kdnnen. Dieser wertschdtzende und
achtsame Umgang miteinander bildet die Grundlage fiir diesen Verhaltenskodex.

Dieser Verhaltenskodex wird allen Mitarbeitenden im Ditzesanverband Miinster zu Beginn ihrer
Tatigkeit vorgelegt. Jede*r Mitarbeiter*in erkennt diese Verhaltensregeln durch Unterzeichnung an
und verpflichtet sich zu deren Umsetzung. Die unterschriebenen Verhaltenskodizes werden von der
Diozesanleitung vor Aufnahme der padagogischen oder helfenden Tatigkeit eingefordert und unter
Beachtung der Datenschutzbestimmungen aufbewahrt oder dokumentiert. Bei einer Neufassung des
Verhaltenskodex ist von jeder*m Mitarbeiter*in eine erneute Unterzeichnung erforderlich.

Wenn von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer mit ausfiihrlicher Begriindung transparent
gemacht werden und bedarf der ausdriicklichen Zustimmung aller beteiligten Leitungspersonen.

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geht es darum, ein addaquates Verhaltnis
von Nadhe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein.

e Korperliche und emotionale Nahe sind Grundlage fiir die Arbeit mit Menschen. Gleichzeitig
weil3 ich um deren Gefahrenpotential in Bezug auf sexualisierte Gewalt.

e Wenn ich mit Kindern oder Jugendlichen Zeit verbringe, geschieht dies in den dafiir
vorgesehenen Rdumen bzw. an 6ffentlichen Orten. Werden Privatrdume genutzt, so wird dies
im Vorhinein mit den Teilnehmenden und ihren Erziehungsberechtigten abgesprochen. Alle
Rdume miissen jederzeit von aulden zugdnglich sein.

o Ich achte darauf, dass keine herausgehobenen, intensiven freundschaftlichen Beziehungen
zwischen mir und mir anvertrauten Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen entstehen. Daraus mdglicherweise resultierende Rollenschwierigkeiten (auch
bei familidren oder freundschaftlichen Verbindungen o0.4.) werden von mir im Team
transparent angesprochen und geklart.

e Grenzverletzungen werden von mir thematisiert und diirfen nicht einfach iibergangen werden.

e Ich initiilere und fordere keine Geheimnisse, die bei einer der beteiligten Personen mit
negativen Gefiihlen oder Unbehaglichkeit verbunden sind. Ich mache transparent, wie ich mit
Geheimnissen umgehe.

e Ich achte auf eine transparente, sensible, zugewandte und fachlich addquate Gestaltung von
Ndhe und Distanz.



Erzieherische MaRnahmen/ Disziplinarmal3nahmen
Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher im Vorhinein gut zu durchdenken.

e Bei der Gestaltung padagogischer Programme ist jede Form von Gewalt, Notigung oder
Freiheitsentziehung sowie deren Androhung untersagt.

e Falls Sanktionen unabdingbar sind, achte ich darauf, dass diese im direkten Bezug zum
Vorfall stehen. Sie miissen angemessen, zeitnah, konsequent und fiir die betroffenen
Personen plausibel und berechenbar sein.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Teilnehmenden
keine Angst gemacht wird und keine Grenzen bewusst iiberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen nehme ich ernst und kommentiere sie nicht abwertend.

e Die Auswahl von schriftlichem Arbeitsmaterial, Computersoftware, Filmen und Spielen hat
padagogisch verantwortlich und altersgerecht zu erfolgen. Ich beachte dabei insbesondere
das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen fiir diesen Bereich, z.B. in Form
von FSK-Kennzeichnungen.

e Traditionen, Spiele und Aktivitdten bei denen bewusst Grenzen verletzt oder verschoben
und/oder beteiligte Personen demiitigend behandelt werden, sind zu unterlassen, auch wenn
die ausdriickliche Zustimmung der Beteiligten vorliegt.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl konnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt werden. Daher
sollte jede Form der personlichen Interaktion und Kommunikation durch Wertschdtzung und einen auf
die Bediirfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes oder Jugendlichen angepassten Umgang
gepragt sein.

e Ich spreche andere Leiter*innen und Teilnehmer*innen grundsatzlich mit ihrem Vornamen an,
es sei denn, es wird ausdriicklich eine andere Ansprache gewiinscht (z.B. Kathi statt
Katharina). Ich verwende keine iibergriffigen oder sexualisierten Spitznamen.

e Ich dulde keine abfilligen Bemerkungen oder BloR3stellungen und unterbinde sexualisierte
Sprache und AuRerungen, die diskriminierend gegeniiber Gruppen oder Einzelpersonen sind.

e Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Menschen und gehe wertschatzend und
empathisch damit um.

e Ich achte darauf, dass eine respektvolle Kommunikation auf Augenhdhe stattfindet!

o Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

e Ich achte innerhalb meiner Mdglichkeiten auf eine geschlechtersensible Sprache in Wort und
Schrift.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakte ermdglichen ein vertrautes Miteinander und sollten nicht grundsdtzlich verboten
werden. Dennoch braucht es Regeln, welche Grenzen es im Hinblick auf Korperkontakte gibt.
Korperliche Beriihrungen miissen altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen sein.
Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten. Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

e In meiner Rolle als Leiter*in gehe ich achtsam und zum Wohle der mir anvertrauten
Menschen mit Korperkontakt um.

e Kinder, Jugendliche sowie schutz- oder hilfebediirftige junge Erwachsene bestimmen selbst
das Mal? an korperlichen Beriihrungen. Der Wille der Teilnehmenden ist zu respektieren.

e Dies setzt die freie und erkldarte Zustimmung durch die jeweilige Person voraus. Beriihrungen
sind altersgerecht und angemessen und diirfen das padagogisch/ medizinisch sinnvolle und
notwendige Mal3 nicht iiberschreiten.

e Ich beachte die Signale meiner Mitmenschen in Bezug auf ihre Grenzen, insbesondere in
Trost-, bei Pflege- und Erste-Hilfe-Situationen.

e Unerwiinschte Beriihrungen und unerwiinschte kdrperliche Annaherung sind nicht erlaubt.
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e Ich beachte und benenne auch meine eigenen Grenzen deutlich und wertschatzend, um
Kindern und Jugendlichen in meiner Vorbildfunktion deutlich zu machen, wie ein respektvoller
Umgang mit den eigenen Grenzen mdglich ist.

Umgang mit der Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein professioneller Umgang damit unabldssig. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie erfolgt padagogisch sinnvoll und altersadédquat.

e Im Umgang mit Medien beachte ich die geltenden Datenschutzbestimmungen. Ich halte mich
an die gesetzlichen Bestimmungen bei der Herstellung und bei der Nutzung von Filmen und
Fotos (z.B. Recht am Bild, Altersfreigabe).

e Bei der Verdffentlichung von Fotos hole ich auch bei Kindern unter 14 Jahren neben dem
vorgeschriebenen Einverstandnis der Erziehungsberechtigten ebenfalls das Einverstdndnis
des abgebildeten Kindes ein.

e Ich poste privat keine Bilder von mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen in den sozialen
Medien.

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind unabhangig
vom Alter der Beteiligten im verbandlichen Kontext verboten.

e Als Verantwortliche*r und Bezugsperson bin ich verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien durch minderjahrige Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Ich bin
verpflichtet gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttdtigem oder sexistischem
Verhalten sowie (Cyber-) Mobbing Stellung zu beziehen.

e Es wird in den verschiedenen Gruppierungen und Veranstaltungen darauf hingewiesen, dass
darauf geachtet wird, welche persénlichen Daten im Internet verdffentlicht werden und dass
auch dort respektvoll miteinander umgegangen wird.

e Ich nehme privat keinen Kontakt zu minderjahrigen Teilnehmenden auf, weder iiber
Messengerdienste noch liber soziale Medien. Eine solche Kontaktaufnahme erfolgt nur in
Ausnahmefallen und nur zu Verbandszwecken, die transparent gemacht werden. Unabhangig
vom Alter hole ich zuvor das Einverstdandnis der Teilnehmenden ein.

e Eine private Kontaktaufnahme durch minderjahrige Teilnehmende mache ich gegeniiber der
Teamleitung transparent und weise den*die Teilnehmer*in freundlich zuriick.

e Bei Veranstaltungen mit Minderjahrigen deaktiviere ich Dating- und vergleichbare Apps,
insbesondere solche, die den Standort tracken.

Verhalten auf Freizeiten, Reisen und Kursen

Ferienfreizeiten und Wochenendveranstaltungen mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit
besonderen Herausforderungen. Diese MaRRnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und
wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die
Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein. Es kann vorkommen, dass sich
die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen; beispielsweise, wenn
die Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht ermdglichen — in einem solchen Fall ist
wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter Umgang notwendig, indem dies zuvor mit den
zustandigen Erziehungsberechtigten besprochen und deren Einverstandnis eingeholt wird.

e Auf Veranstaltungen und Reisen mit mindestens einer gemeinsamen Ubernachtung miissen
Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, miissen auch
unter den Begleitpersonen verschiedene Geschlechter vertreten sein.

e Die Teilnehmenden sind nach Geschlechtern getrennt unterzubringen.

o Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten sind den Leiter*innen Schlafmdglichkeiten in getrennten
Raumen zur Verfiigung zu stellen.
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Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Leiter*innen
sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden
dennoch dazu kommen, miissen immer mindestens zwei erwachsene Personen prdsent sein.
Die Zustimmung der Erziehungsberechtigten ist auch hier Voraussetzung.

Ich achte darauf, mich in Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdumen nicht alleine mit
einem*einer minderjahrigen Teilnehmer*in aufzuhalten.

Intimsphare

Der Schutz der Intimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphdre sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der
betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zu achten und zu schiitzen.

Ich achte die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt. Jedes Verhalten, das
die Intimsphare verletzt, ist zu unterbinden.

Ich lege Wert darauf, dass Umkleidesituationen immer getrennt werden (Jungen - Midchen,
Leitertinnen - Teilnehmende). Gemeinsames Duschen von Jungen und Méidchen bzw.
Leiter*innen und Teilnehmenden ohne Badekleidung ist verboten.

Ich sorge dafiir, dass die mir anvertrauten Menschen nicht in halb- bzw. unbekleidetem
Zustand beobachtet werden kdnnen.

Alle Schlafrdume (-zelte) gelten als Privat- bzw. Intimsphére der dort wohnenden Personen
und diirfen nur mit deren ausdriicklicher Genehmigung betreten werden.

Sollte aus Aufsichtspflichtgriinden ein Betreten der Sanitdr- bzw. Schlafrdaume durch externe
Mitarbeitende (z.B. Bademeister*innen, Hauspersonal) erforderlich sein, geschieht dies nur in
Begleitung einer weiteren erwachsenen Person.

Ich beachte individuelle Bediirfnisse einzelner Personen und suche ggf. gemeinsam mit allen
Beteiligten nach transparenten, zufriedenstellenden Einzelfalllosungen.

Umgang mit Alkohol und Drogen

Ich sorge dafiir, dass das Jugendschutzgesetz bei unseren Aktionen und Mal3nahmen
beachtet und eingehalten wird.

Ich animiere Minderjahrige nicht zum Konsum von Alkohol, Zigaretten oder anderen Drogen
und Suchtmitteln oder unterstiitze sie bei der Beschaffung.

Ich weil3, dass bei Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen, bei denen ich als Leiter*in
fiir diese Verantwortung trage, als Vorbild fungiere und verhalte mich entsprechend.

Habe ich die Aufsichtspflicht liber minderjahrige Teilnehmende, bin ich mir bewusst, dass ich
zu jeder Zeit in der Lage sein muss, diese auszuiiben.

Wird bei einer Veranstaltung nach Programmende Alkohol konsumiert, bin ich mir bewusst,
dass dieser Hemmschwellen senken und zu unvorhersehbarem Verhalten fiihren kann. Ich
achte daher in dieser Situation besonders auf ein addquates Nahe und Distanz-Verhaltnis.

Umgang mit Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwendung
ersetzen. Sie gehdren nicht zu den padagogischen Malinahmen, die dazu dienen, Kinder und
Jugendliche zu freien Menschen zu erziehen. Daher gehdrt es zu den Aufgaben der verantwortlich
Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

Vergiinstigungen oder Geschenke durch Mitarbeitende an einzelne anvertraute Personen sind
nur erlaubt, wenn sie in einem padagogisch sinnvollen und angemessenen Zusammenhang
mit der jeweiligen Aufgabe stehen.

Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich damit transparent gegeniiber Kindern,
Eltern und Kolleg*innen um.

Geschenke/ Belohnungen diirfen nicht an private Gegenleistungen gekniipft werden.
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e Zu Geschenken zdhlt auch das Ausgeben von Getrdnken an oder durch Teilnehmende.

Umgang mit grenziiberschreitenden Gedanken

Ein wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit ist auch die Arbeit mit potenziellen Tater*innen,
bevor diese sexualisierte Gewalt ausgeiibt haben. Da die KjG diese Arbeit nicht selbst leisten kann,
wird an dieser Stelle auf externe Beratungs- und Hilfestellen verwiesen.

e Sollte ich bei mir selbst Tendenzen feststellen, dass ich mich sexuell zu Kindern und/oder
Jugendlichen hingezogen fiihle, suche ich mir (therapeutische) Hilfe, z.B. beim Netzwerk
https://www.kein-taeter-werden.de/ oder iiber die Interventionsstelle des Bistums.

e Sollte ich feststellen, dass sich diese Tendenzen festigen oder unkontrollierbar werden, lege
ich spatestens zu diesem Zeitpunkt meine Tatigkeit bei der KjG nieder.

Selbstauskunftserklarung

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meiner*m Dienstvorgesetzten oder der entsprechenden
Leitungsperson der MaRnahme umgehend mitzuteilen.

8. Praventionsfachkrafte

Die Diozesanleitung ernennt fiir den Diozesanverband eine hauptamtliche Praventionsfachkraft, der
Didzesanausschuss wahlt eine ehrenamtliche Praventionsfachkraft jeweils fiir einen Zeitraum von bis
zu fiinf Jahren. Eine Wiederernennung ist mdéglich. Die beiden Praventionsfachkrafte sollen moglichst
unterschiedlichen Geschlechtern angehdren und haben unterschiedliche Aufgabenprofile.

a. Hauptamtliche Praventionsfachkraft

Die hauptamtliche Praventionsfachkraft muss mindestens eine 12stiindige Intensivschulung sowie die
Ausbildung zur Prdventionsfachkraft absolviert haben. Auerdem muss sie eine abgeschlossene
padagogische, psychologische oder beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation haben. Sie hat
folgende Aufgaben:

e Ansprechperson fiir Fragen zur Prdvention sexualisierter Gewalt fiir den Diézesanverband
und die KjG-Pfarrgruppen

e Regelmalige Teilnahme an Fortbildungen zu Themen der Pravention sexualisierter Gewalt

e Sorge fiir ein ausreichendes Angebot an Praventions- und Auffrischungsschulungen

e Sorge fiir die Umsetzung der Regelungen in Bezug auf die Voraussetzungen von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden

o Weiterentwicklung des Themas Pravention im Di6zesanverband

o Ansprechperson fiir Verdachtsfdlle oder Meldung von Vorfdllen sexualisierter Gewalt und
Koordination der Interventionsarbeit

e RegelmiRige Uberarbeitung des ISK (s. 10. Qualitdtsmanagement)

b. Ehrenamtliche Praventionsfachkraft

Die ehrenamtliche Praventionsfachkraft muss mindestens eine 6stiindige Praventionsschulung sowie
die Ausbildung zur Praventionsfachkraft absolviert haben. Eine abgeschlossene padagogische,
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psychologische oder beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation ist wiinschenswert. Sie hat
folgende Aufgaben:

e Ansprechperson fiir Verdachtsfdlle oder Meldung von Vorfdllen sexualisierter Gewalt und
Koordination der Interventionsarbeit, insbesondere bei Meldungen im Bezug auf die
hauptamtliche Praventionsfachkraft

e Unterstiitzung der Arbeit der hauptamtlichen Praventionsfachkraft nach individueller
Absprache

e RegelméRige Uberarbeitung des ISK (s. 10. Qualitdtsmanagement)

9. Meldewege

Meldungen oder Beschwerden liber sexualisierte Gewalt konnen in unterschiedlichen Kontexten oder
Situationen auftreten. So kann jemand einen Verdacht haben, dass ein Kind oder ein*e Jugendliche*r
sexualisierte Gewalt erfahren muss. Es kann die Situation auftreten, dass sich ein Kind oder ein*e
Jugendliche*r einer Leitungsperson anvertraut oder jemand erféhrt, dass Kinder und Jugendliche
untereinander libergriffig geworden sind. AuBerdem kann ein Fall iiber die Medien oder (iber Dritte
bekannt werden. Da an dieser Stelle nicht jedes mdgliche Szenario erfasst werden kann, sollen die
Verfahrenswege im Anhang dieses Schutzkonzepts als Orientierung dienen und miissen im jeweiligen
Einzelfall tiberpriift und gegebenenfalls anders bewertet werden.

Grundsatzlich kann sich der*die Meldende entweder direkt an die Praventionsfachkraft der KjG,
eine*n Missbrauchsbeauftragte*n des Bistums oder eine neutrale externe Organisation wenden, um
dort Hilfe zu bekommen. Auch eine anonyme Meldung ist mdglich.

Fiir Falle, bei denen eine begriindete Vermutung gegen eine*n haupt- oder ehrenamtliche*n
Mitarbeiter*in der Kirche, einen Kleriker oder ein Ordensmitglied vorliegt, muss dies der*dem
Interventionsbeauftragen des Bistums Miinster) mitgeteilt werden. Diese Meldung erfolgt in der
Regel liber die Praventionsfachkraft der KjG.

Kontaktadressen:

Praventionsfachkraft fiir den KjG Diozesanverband Miinster
Inga Piontek
Schillerstralde 44b, 48155 Miinster
Tel.: 0251-67499831 Handy: 0160-99442234
inga.piontek@kjg-muenster.de

www.kjg-muenster.de

Jonas Seibt (ehrenamtliche Priventionsfachkraft)
jonas.seibt@kjg-muenster.de

www.kjg-muenster.de

Praventionsbeauftragte der Fachstelle Pravention sexualisierter Gewalt im Bistum Miinster
Beate Meintrup
Tel.: 0251-495-17011
Meintrup-b@bistum-muenster.de
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Svenja Baumer
Tel.: 0251 495-17011
baeumer-s@bistum-muenster.de

https://www.praevention-im-bistum-muenster.de/

Interventionsbeauftragte des Bistums Miinster
Eva Maria Kapteina
Tel.: 0251 495-6031

Stephan Baumers

Tel.: 0251 495-6029

baumers@bistum-muenster.de
https://www.bistum-muenster.de/sexueller_missbrauch/

Ansprechpartner*innen des Bistums Miinster bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch
Hildegard Frieling-Heipel: 0173-1643969
Dr. Margret Nemann: 0152-57638541
Marlies Imping: 0162-2078689
Bardo Schaffner: 0151-43816695
https://www.bistum-
muenster.de/sexueller_missbrauch/ansprechpersonen_bei_faellen_sexuellen_missbrauchs

Weitere hilfreiche Kontakte:
Zartbitter e.V.
Berliner Platz 8, 48143 Miinster
Tel.: 0251- 4140555

Katholische Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz NW e.V.
Schillerstr. 44a, 48155 Miinster

Tel.: 0251- 54027

TelefonSeelsorge Miinster
0800/111 01 11 oder 0800/111 02 22
https://online.telefonseelsorge.de/

10. Qualitatsmanagement

Durch die regelmdRig angebotenen Schulungen und die Einbeziehung des Schutzkonzeptes in die
Planung von Veranstaltungen ist das Thema Pravention sexualisierter Gewalt im Verbandskontext
sehr prdsent.

Bei der Anwendung im Rahmen von Veranstaltungen und im Verbandsalltag soll das Schutzkonzept
stets auf seinen Praxisbezug und seine Aktualitdt liberpriift werden. Zusatzlich wird es bei einem
Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Verdnderungen oder spatestens alle zwei Jahre durch
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die Praventionsfachkraft mit Unterstiitzung durch einen Arbeitskreis iiberpriift und gegebenenfalls
iberarbeitet. Die Bildungsteams reflektieren gemeinsam mit der Praventionsfachkraft mindestens
einmal jahrlich die Kursarbeit im Hinblick auf Pravention sexualisierter Gewalt sowie auf das
Institutionelle ~ Schutzkonzept wund berichtet davon an die Funktionstrdger*innen des
Didzesanverbands.

Die jeweils aktuelle Fassung des Schutzkonzepts wird auf der Homepage des Verbands verdffentlicht.
11. MaRnahmen zur Stdrkung von Kindern und Jugendlichen

Die Stdarkung von Kindern und Jugendlichen in ihrer Meinungsbildung und in ihrem Selbstwertgefiihl
ist fester Bestandteil der Grundlagen und Ziele der KjG und daher im Verbandsalltag bereits sehr
prasent und auch in den Strukturen verankert. Bei allen Veranstaltungen der KjG bestdrken wir
Kinder und Jugendliche dazu, ihre Meinung zu &duflern, Feedback zu geben und eigene Ideen
einzubringen und schaffen dafiir jeweils altersgerechte Maglichkeiten.

Bei der Prdventionsschulung und auch in den anderen Ausbildungskursen lernen die
Gruppenleitungen der Pfarrgruppen Methoden kennen, um Kinder und Jugendlichen bei der
Meinungsbildung zu unterstiitzen, in Entscheidungs- und Planungsprozesse mit einzubeziehen und
sie zu ermutigen, ein klares Nein zu sagen, wenn sie sich unwohl fiihlen.

Nur wenn Kinder und Jugendliche wissen, wie sich Erwachsene ihnen gegeniiber richtig zu verhalten
haben, konnen sie ein Fehlverhalten melden oder sich beschweren. Aus diesem Grund wird der
Verhaltenskodex in einer fiir Kinder bzw. Jugendliche angemessenen Form bei den Veranstaltungen
bekannt gemacht.
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12. ANHANG:

¢ Meldewege KjG DV Miinster

o Priifraster erweiterte Fithrungszeugnisse + Praventionsschulungen im KjG DV Miinster

¢ Handlungsleitfaden

Meldewege KjG DV Miinster

Bei Meldung und/oder Verdacht Vorfall/Tater¥in im DV-Kontext:

Wer? Wann? Warum? Was?
Praventionsbeauftragte*r DV Erstverdacht Information Alles
bei Tdter*in im DV Einleitung der Intervention

DL Erstverdacht Information & Verantwortung Notwendige Informationen
Biiro Begriindeter Verdacht Information Name

Offentlicher Umgang
Offentlichkeitsarbeit Begriindeter Verdacht von Homepage, Social Media, Flyern, Name, Kontaktinfos

Mailadressen entfernen etc.
Interventionsbeauftragte*r Bistum Begriindeter ISK nach Regularien
Verdacht

DA Begriindeter Verdacht Information Name

Offentlicher Umgang
Wahlausschuss Begriindeter Verdacht Information, Wahlbarkeitsvoraussetzungen Name

Offentlicher Umgang
Gremien & Teams, die betroffen sind Begriindeter Verdacht Information, Grund fiir Austritt Name
(nur volljahrige Personen) Offentlicher Umgang
Pfarrleitung (nur volljahrige Personen) Begriindeter Verdacht Information, Einsatz als Leiter*in Name

Offentlicher Umgang
BDK] DV, KjG Bundesebene Begriindeter Verdacht Information Anonymisierte Fakten
Einzelpersonen, die in engem KjG- Stark begriindeter Verdacht Relevanz fiir die Person
Kontakt stehen
Offentlichkeit Anklage
andere uns bekannte Stellen Verurteilung Information Pressebericht
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Bei Bekanntwerden iiber die Medien:

Wer? Wann? Warum? Was?
Praventionsbeauftragte*r DV | Presse Offentlicher Umgang Alles

- neue Infos Informationsbiindelung

-> Tater*in aus KjG-DV-Kontext, der

offentlich bekannt ist

-> Mdgliche Taten im KjG-Kontext
DL Info durch Praventionsbeauftragter Offentlicher Umgang Alles

Verantwortung

DA Presse Offentlicher Umgang Pressebericht
Biiro Presse Offentlicher Umgang Pressebericht
Gremien Presse Offentlicher Umgang Pressebericht
(nur volljahrige Personen) Sprachféhigkeit
Pfarrleitung Presse Offentlicher Umgang Pressebericht
(nur volljahrige Personen) Sprachféhigkeit
BDK] DV, KjG Bundesverband | Presse Information Pressebericht

Offentlichkeit

sehr begriindeter Verdacht

Social Media, Homepage

Distanzierung von sex. Gewalt und
Hilfsangebot fiir Betroffene

Offentlichkeit

sehr begriindeter Verdacht Tat im KjG-
Kontext

Social Media,
Homepage

Aufarbeitung Kooperation
Hilfsangebote fiir Betroffene

Einzelpersonen, die in engem
KjG-Kontakt stehen

Stark begriindeter Verdacht

Relevanz fiir die Person
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Priifraster erweiterte Fiihrungszeugnisse + Praventionsschulungen im KjG DV Miinster

Personengruppe Fithrungszeugnis Art der Schulung Begriindung fiir Schulung Bemerkung
Geistliche Leitung (50%- | ja Intensivschulung (12h) Hauptamtliche Mitarbeitende mit Ist libers Bistum angestellt, daher
Stelle) Leitungsfunktion, Personalverantwortung, ist das Bistum fiir die Einsicht des
Ausbildungsverantwortung oder eFz und die Uberpriifung der
Organisationsverantwortung; der Umfang Praventionsschulung zustdndig.
des Kontakts mit Minderjahrigen spielt keine
Rolle
DL/Vorstand ja Intensivschulung (12h) Ehrenamtlich Mitarbeitende mit Hier besteht Spielraum, die Art der
(fiir Vorstand mit Leitungsfunktion, Personalverantwortung, Schulung hangt von den
Personalverantwortung Pflicht, fiir | Ausbildungsverantwortung oder Zustdndigkeiten ab. Die 12h-
die anderen empfohlen) Organisationsverantwortung; der Umfang Schulung ist aber auf jeden Fall zu
des Kontakts mit Kindern spielt keine Rolle empfehlen und wird regelméaRig
vom BDK] speziell fiir DLs
angeboten.
DL ohne Personalverantwortung: Personen mit kurzzeitigem Kontakt mit z.B. DA, DK
Basisschulung (6h) Ubernachtung
Geschéftsfiihrung ja Intensivschulung (12h) Hauptberufliche Mitarbeitende mit
Leitungsfunktion, Personalverantwortung,
Ausbildungsverantwortung oder
Organisationsverantwortung; der Umfang
des Kontakts mit Minderjahrigen spielt keine
Rolle
Bildungsreferent*innen ja Intensivschulung (12h) oder Hauptberufliche Mitarbeitende mit mind. 1 Person sollte die 24h-
Ausbildung zur Teamer*in (12h) padagogischer (...) Tatigkeit mit Schulung und Ausbildung zur
regelmafligem Kontakt zu Minderjahrigen Praventionsfachkraft haben
Offentlichkeitsreferent*in | ja Basisschulung (6h) Pddagogische (...) Tatigkeit und Kontakt mit | z.B. DK, Burgfest
Ubernachtung
Verwaltungs- ja Basisschulung (6h) Pddagogische (...) Tatigkeit und Kontakt mit | z.B. DK, Burgfest

mitarbeiter*innen

Ubernachtung

Bei geringem Stundenumfang ohne
Kontakt zu Minderjahrigen reicht
auch eine 3h-Schulung.

18




Personengruppe Fithrungszeugnis Art der Schulung Begriindung fiir Schulung Bemerkung
FS) ja Basisschulung (6h) Tétigkeit im Rahmen eines BFD, FS) oder
FO)
Praktikant*innen je nach Basisschulung (6h) Padagogische (...) Tatigkeit und Kontakt mit | Wenn das Praktikum einen Kurs 0.4.

Aufgabenbereich

Ubernachtung

beinhaltet. Reine Biirotatigkeit
brduchte das nicht.

Teamer*innen der ja Basisschulung (6h) Regelmalige padagogische Tatigkeit und Das eFz muss spatestens nach
Bildungsteams Kontakt mit Ubernachtung Abschluss der Hospitation

vorgezeigt werden.
Didzesanausschuss Ja Basisschulung (6h) Ehrenamtliche Mitarbeitende mit

Organisationsverantwortung

Sachausschiisse

Nur, wenn Kontakt
mit Kindern und
Jugendlichen besteht

Basisschulung (6h)

Ehrenamtliche

Helfer*innen bei VA mit

Ubernachtungen

ja

Basisschulung (6h)

Honorar- oder ehrenamtliche padagogische
Tatigkeit und/oder Kontakt mit
Ubernachtung

z.B. Burgfest, Kinderwochenende...

Fiir alle Personengruppen gilt:

e Von allen, die auf Dizesanebene in irgendeiner Weise mitarbeiten muss der Verhaltenskodex einmalig unterschrieben werden. Dieser wird von der

Praventionsfachkraft abgeheftet und es gibt einen Vermerk in der MIDA.
e Alle Praventionsschulungen miissen nach spatestens 5 Jahren aufgefrischt werden, der Umfang sollte ca. die Halfte der urspriinglichen Schulung sein.

e Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Praventionsordnung liegt bei der DL, diese hat aktuell folgendes delegiert:
o Einsicht der erweiterten Fiihrungszeugnisse an die Geschaftsfiihrung
o Einforderung der Praventionsschulungsnachweise und Verhaltenskodizes der Biiromitarbeiter*innen an die Geschéftsfiihrung und die
Praventionsfachkraft
o Einforderung der Praventionsschulungsnachweise und Verhaltenskodizes der Bildungsteams an die zustdandigen Referent*innen
o Einforderung von Praventionsschulungsnachweis und Verhaltenskodizes von Ehrenamtlichen durch die fiir eine Veranstaltung zustandige

Person
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