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Antrag A1: Termin DK 2025

Status: accepted

Abstimmung Ja: (72917 %) 35
Nein: (10417 %) 5
Enthaltung: (16.667 %) 8
Giiltige Stimmen: 48

1 Die nachste ordentliche Diozesankonferenz findet vom 07.-09. Marz 2025 statt.

Begriindung

Die Jugendburg ist fiir den Termin bereits reserviert.
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Antrag A2: Institutionelles Schutzkonzept

Status: accepted

Abstimmung Ja: (84.091%) 37
Nein: (4.545 %) 2
Enthaltung: (11.364 %) 5
Giiltige Stimmen: 4t

Zusammenfassung der Anderungen: Zeile 3 (Anderungsantrag A2-A01) - angenommen

1 Fiir Veranstaltungen in Tragerschaft des KjG DV Miinster gilt ab sofort das
2 Uberarbeitete ,Institutionelle Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt"
3 mit dem Stand 02/2024 (siehe Anhang): mit den folgenden Anderungen:

- Abschnitt 4 a, "Erweitertes Filhrungszeugnis": Das Intervall zum Vorlegen des erweiterten
Fiihrungszeugnis wird von fiinf Jahren auf zwei Jahre verkiirzt

- Abschnitt 4 b, "Erweitertes Fiihrungszeugnis": Das Intervall zum Vorlegen des erweiterten
Flihrungszeugnis wird von fiinf Jahren auf zwei Jahre verkiirzt

4 Eine erneute Uberpriifung findet spatestens 2026 statt, bei grundlegenden Anderungen
5  des Konzepts wird dieses der Diozesankonferenz zur Genehmigung vorgelegt, bei
6  redaktionellen oder geringfligigen Anderungen entscheidet der Diézesanausschuss.

Begriindung

Wie im Punkt ,Qualitatsmanagement” des Schutzkonzepts beschrieben, wird das ISK alle zwei Jahre von
dem*der Praventionsbeauftragten in Zusammenarbeit mit den Gremien des Verbands auf seine Aktualitat
iiberpriift. Bei dieser Uberpriifung wurde an mehreren Stellen festgestellt, dass sich Theorie und Praxis
unterscheiden bzw. einige wiederkehrende Situationen im Konzept bisher nicht bedacht und abgebildet
waren.

Der Di6zesanausschuss hat sich in Zusammenarbeit mit der Praventionsbeauftragten insbesondere mit
den Voraussetzungen fiir die haupt- und ehrenamtliche Mitarbeit und die Notwendigkeit des Vorlegens
von erweiterten Flihrungszeugnissen befasst und diese ausfiihrlich diskutiert. Auch der Verhaltenskodex
war Teil einer intensiven Diskussion und wurde um die Punkte ,,Umgang mit Alkohol und Drogen“ und
LsUumgang mit grenziiberschreitenden Gedanken“ erganzt und vor allem im Punkt ,Umgang mit Nutzung von
Medien und sozialen Netzwerken“ konkretisiert.

Im angehangten Dokument sind die Stellen farblich markiert, die grundlegend liberarbeitet oder erganzt
wurden. Zu einigen dieser Punkte mochten wir bereits an dieser Stelle unsere Begriindung und Gedanken
offenlegen, um gegebenenfalls auf der Konferenz mit euch dazu in Diskurs zu gehen.

3. Geltungsbereich

Bei manchen Veranstaltungen kam die Frage auf, fiir wen welches Schutzkonzept greift, weshalb dieser
Absatz eingefiigt wurde. Da die Pfarrgruppen eigenstandige Trager sind, konnen wir als DV kein Konzept
machen, das fiir alle gilt, sondern nur die eigene Arbeit betrachten. AuBerdem war uns wichtig, nochmal
herauszustellen, dass nicht nur Kinder und Jugendliche schiitzenswerte Personen sind, sondern alle
Menschen, denen wir in unserer Arbeit begegnen in unterschiedlichem AusmaRB schutzbediirftig sein
konnen.

4, Einsatz von Mitarbeiter*innen

Dadurch, dass sich die Aufgabenbereiche und Anforderungen an, Menschen, die bei uns mitarbeiten je
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nach Art und Umfang ihrer Tatigkeit unterscheiden, wurde an dieser Stelle deutlich ausfiihrlicher
beschrieben, welche Voraussetzungen diese erfiillen miissen. Abgesehen davon, welche Personengruppen
ein erweitertes Fiihrungszeugnis (eFz) vorlegen miissen (siehe Anhang) geht dieses Kapitel bisher nicht
iiber die Vorgaben der Praventionsordnung hinaus.

Folgenden Punkt mochten wir auf der Diozesankonferenz aber mit euch auf jeden Fall diskutieren: Sowohl
unter 4a, als auch unter 4b steht zum Vorzeigen des efz der Satz: ,Vor Beginn der Tatigkeit und danach
alle fiinf Jahre”. Wir beabsichtigen dazu eine Verscharfung auf 2 Jahre und mochten dazu mit euch in
Diskussion gehen!

6. Besondere Veranstaltungen

Neben den Kursen sind das Burgfest und die Diozesankonferenz (DK) die Hauptveranstaltungen des
Diozesanverbands, bei denen die Mitarbeitenden in direkten Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
kommen. Das bisherige Konzept hatte vorrangig die Kurse in den Blick genommen, aber vor allem im
Hinblick auf die Aufsichtspflicht bei der DK und Burgfest viele Fragen offen gelassen, die in der
Vergangenheit unterschiedlich gehandhabt wurden und jetzt durch dieses neue Kapitel geklart und
geregelt werden.

7. Verhaltenskodex

Der Absatz ,Umgang mit der Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken“ wurde erweitert, da Falle, in
denen Minderjahrige via Instagram o.a. Kontakt zu Leitungspersonen aufgenommen haben, haufiger
wurden. Besonders in den Bildungsteams herrscht Unsicherheit dariiber, wie damit am besten umzugehen
ist. Durch die letzten beiden Absatze soll deutlich gemacht werden, dass es nach Moglichkeit keinen
privaten Austausch zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen geben soll, die durch den KjG-Kontext (z.B.
Burgfest, DK, Kurs) miteinander in Kontakt gekommen sind. Wenn eine Kontaktaufnahme durch eine
minderjahrige Person erfolgt oder aber im Rahmen einer Aktivitat oder Veranstaltungswerbung Sinn
ergibt, muss diese moglichst transparent erfolgen. Unter ,, Kontaktaufnahme* verstehen wir hier
beispielsweise eine Direktnachricht, eine Follower-Anfrage bei privaten Profilen oder das Hinzufiigen zu
einer WhatsApp-Gruppe.

Der Absatz ,Umgang mit Alkohol und Drogen“ wurde erganzt, da dies in der Risikoanalyse haufig
thematisiert und diskutiert wurde. Hier soll vor allem auf die Einhaltung des Jugendschutzgesetzes und
den verantwortungsvollen Umgang mit Alkohol und Aufsichtspflicht hingewiesen werden.

Der Absatz ,Umgang mit grenziiberschreitenden Gedanken“ soll deutlich machen, dass eine solche
Tendenz auch entstehen kann, nachdem man den Verhaltenskodex bereits unterschrieben hat. In diesem
Fall nehmen wir die Unterzeichnenden in die Pflicht ihre Tatigkeit regelmaRig dahingehend zu reflektieren
und ggf. selbstandig zu beenden, bevor es zu iibergriffigen Tatigkeiten kommt.

8. Praventionsfachkrafte

Im Rahmen der Uberarbeitung des ISK kam irgendwann die Frage auf ,Was ist eigentlich, wenn die
Praventionsfachkraft mal langer im Urlaub oder krank ist oder sogar selbst unter Verdacht steht?” Aus
diesem Grund haben wir uns dazu entschieden eine zweite Person einzusetzen, die zum einen als Backup
zur Verfligung steht, zum anderen aber auch als Gesprachspartner*in fiir die hauptamtliche
Praventionsfachkraft da sein kann. Diese soll ehrenamtlich sein, damit (im Unterschied zur
hauptamtlichen Praventionsfachkraft) keinerlei dienstliches Abhangigkeitsverhaltnis zum e.V. oder zur DL
besteht.

12. Anhang

Durch die Interventionsfalle der letzten Jahre wurde deutlich, dass es eine klare Regelung innerhalb des
Verbands braucht, wer wann wie informiert wird, da im vorherigen Konzept vor allem die Kommunikation

5/ 24



Diozesankonferenz Februar 2024
Salvador-Allende Haus Oer-Erkenschwick, 23.2.2024 - 25.2.2024

nach aufRen, aber nicht innerhalb des Verbands bedacht wurde.

Das Priifraster fiir erweiterte Fiihrungszeugnisse und Praventionsschulungen wurde der Ubersichtlichkeit
halber eingefiigt, aber in diesem Zuge auch deutlich verscharft.

Bisher mussten DL und DA nur dann ein Filhrungszeugnis vorlegen, wenn sie z.B. im Rahmen von
Schulungen oder Veranstaltungen einen intensiven Kontakt mit Kindern und Jugendlichen hatten. Wir
haben uns darauf verstandigt, dass jede Person aus DL und DA innerhalb einer bestimmten Zeit nach der
Wahl zukiinftig ein Flihrungszeugnis einreichen muss. Dariiber hinaus wird auch die Wahlordnung
dahingehend verandert, dass DA/DL-Kandidat*innen vor der Wahl unterschreiben, dass kein Eintrag im eFz
nach Abschnitt 13 StGB vorliegt. Dies soll nochmal deutlich machen, wie wichtig uns der
Praventionsbereich ist und mogliche Tater*innen abschrecken. Zudem wurde in der Diskussion deutlich,
dass DL und DA besonders auf der DK eine hervorgehobene Rolle haben, die zu einem Machtgefalle fiihren
kann.

Auch fiir das Burgfest wurde die Regelung verscharft, da dies die grofRte Aktion des DVs fiir Kinder und
Jugendliche ist, bei der es selbstverstandlich sein sollte, dass alle, die im Auftrag des DV bei der
Veranstaltung mitarbeiten, ein Flihrungszeugnis vorlegen miissen.
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Antrag A2-A01: Anderungsantrag zu A2

Anderungsantrag zu A2

Status: accepted
Abstimmung Ja: (68182 %) 30
Nein: (18182 %) 8
Enthaltung: (13.636 %) 6
Giiltige Stimmen: L
Zeile 3

1 Flr Veranstaltungen in Tragerschaft des KjG DV Miinster gilt ab sofort das
2 Uberarbeitete ,Institutionelle Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt"

3 mit dem Stand 02/2024 (siehe Anhang): mit den folgenden Anderungen:

- Abschnitt 4 a, "Erweitertes Filhrungszeugnis": Das Intervall zum Vorlegen des erweiterten
Flihrungszeugnis wird von fiinf Jahren auf zwei Jahre verkiirzt

- Abschnitt 4 b, "Erweitertes Flihrungszeugnis": Das Intervall zum Vorlegen des erweiterten
Flihrungszeugnis wird von fiinf Jahren auf zwei Jahre verkiirzt

7/ 24



Diozesankonferenz Februar 2024
Salvador-Allende Haus Oer-Erkenschwick, 23.2.2024 - 25.2.2024

Antrag A3: Antidiskriminierung erweitern - soziale Gerechtigkeit
im Fokus

Status: accepted

Abstimmung Ja: (96 %) 48
Nein: (0%) 0
Enthaltung: (%) 2
Giiltige Stimmen: 50

Zusammenfassung der Anderungen: Zeile 10 - 11 (Anderungsantrag A3-A01) - angenommen

-

Wir wollen handeln, denn:

Jedes flinfte Kind in Deutschland ist von Armut betroffen. Viele weitere haben aus
verschiedensten finanziellen und sozialen Griinden keine gerechten Zugange zu
Ferienlagern oder Freizeitangeboten.

Wir schlieBen uns dem Antrag “ Kinder- und Jugendarmut beenden - Zeit zu handeln” des
Bundesrats 2023 an.

Wir als KjG wollen mit unseren Angeboten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus
allen Gesellschaftsschichten erreichen und uns deswegen dem Thema Kinderarmut und
sozialer Gerechtigkeit im Kontext unserer ehrenamtlichen Arbeit widmen.

O 00 N o U o~ W N

—-
o

Zur weiteren Befassung soll ein Arbeitskreis "Soziale Gerechtigkeit" gegriindet

werden.

11 Der Arbeitskreis wird auf dieser Didzesankonferenz (DK) gegriindet und steht allen

12 interessierten Menschen in dem MaRe offen, dass ein produktives gemeinsames Arbeiten
13 moglich ist. Dabei sollen besonders Personen, die aktiv die Pfarrebene mitgestalten,

14 fiir den Arbeitskreis angesprochen werden bzw. immer wieder in die Arbeit

15 miteinbezogen werden. Dieser Arbeitskreis wird von einem*einer Bildungsreferent*in

16 unterstitzt.

17 Der Arbeitskreis soll sich mit folgenden Punkten schwerpunktmaBig befassen:

18 Soziale Gerechtigkeit in den Pfarrgruppen

19 e Ziel soll sein, dass kein Kind, kein*e Jugendliche*r und kein*e junge*r

20 Erwachsene*r wegen finanzieller oder sozialer Benachteiligung von KjG-

21 Veranstaltungen direkt oder indirekt ausgeschlossen wird. Es sollen aktiv

22 betroffene Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene angesprochen und erreicht

23 werden. Falls Menschen aus finanziellen Griinden nicht an Veranstaltungen

24 teilnehmen konnen, sollen gemeinsam Wege, Konzepte und Verlaufsplane erarbeitet
25 werden, um diese Menschen zu fordern und eine Teilnahme zu ermoglichen.

26 e Der Arbeitskreis erarbeitet im Austausch mit den Pfarrgruppen, dem Schulungsteam

27 & der*dem zustandige*n Referent*in Bildungsangebote. Ziel ist, dass die
28 Leiter*innen in den Pfarrgruppen in diesem Bereich geschult und handlungsfahig
29 sind.

30 e Die ehrenamtliche Arbeit auf der Pfarrebene soll fiir alle Menschen attraktiv und
31 moglich gemacht werden. Es soll eine vielfaltige gemeinsame Arbeit von z.B.

32 Schiiler*innen, Studierenden und Menschen in Ausbildung und Beruf angestrebt
33 werden. Der Arbeitskreis soll sich hierfiir mit moglichen Modellen, die dies

34 vereinbar machen, beschaftigen und diese an die Pfarrgruppe weitergeben.

35 e Der Arbeitskreis geht in den aktiven Austausch mit den Pfarrgruppen, um einen
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36 Uberblick iiber die soziale und finanzielle Lage der Teilnehmenden zu erhalten.

37« Weiterhin geht der Arbeitskreis nach den Ferienlagern in den Austausch, um diese

38 hinsichtlich des Ansprechens und Erreichen von finanziell und sozial
39 benachteiligten Kindern und Jugendlichen und den Umgang mit finanziellen
40 Notsituationen kritisch zu reflektieren.

41 Soziale Gerechtigkeit auf der Diozesanebene

42 e Die ehrenamtliche Arbeit auf Diozesanebene soll fiir alle Menschen attraktiv und
43 moglich gemacht werden. Es soll eine vielfaltige gemeinsame Arbeit von z.B.

44 Schiiler*innen, Studierenden und Menschen in Ausbildung und Beruf angestrebt
45 werden.

46 e Essoll gepriift werden, inwieweit Bildungseinheiten und Angebote iiber soziale

47 Ungerechtigkeiten im Kontext der Kinder- und Jugendarbeit in das

48 Schulungskonzept des Diozesanverbandes integriert werden konnen. Auf Basic-
49 Kursen, Juleica-Auffrischungen und auf Pfarr- & Finanzleitungsschulungen sollen
50 Themen wie Kinderarmut, die Unterstiitzung von finanziell benachteiligten

51 Familien und das Erreichen von diesen, sowie das Ermoglichen und Vereinfachen
52 ehrenamtlicher Arbeit auf der Pfarrebene fiir alle Menschen behandelt werden.

53 e Der Arbeitskreis soll zunachst bis zur ersten ordentlichen DK 2026 bestehen. Auf

54 dieser DK wird abgestimmt, ob er weiter bestehen soll. Auf der ersten

55 ordentlichen DK im Jahr 2025 werden Zwischenergebnisse vorgestellt. Diese werden
56 auch schon wahrend des Arbeitsprozesses an den Diézesanausschuss (DA) und die
57 Di6zesanleitung (DL) mitgeteilt.

58 Die Ergebnisse des Arbeitskreises werden von der DL und dem DA genutzt, um sich mit
59 folgendem Punkt zu befassen:

60 Soziale Gerechtigkeit in der Vertretungsarbeit (BDKJ und Bundesverband)

61 o Die Ergebnisse des Arbeitskreises werden an den BDKJ DV Miinster und BDK) NRW
62 weitergegeben.

63 e Die Ergebnisse des Arbeitskreises sollen an politische Entscheidungstrager*innen
64 weitergegeben werden.

65  Die Ergebnisse des Arbeitskreises sollen an den Bundesverband der KjG

66 herangetragen werden. Davon erhoffen wir uns, dass der Bundesverband und vor
67 allem die anderen Diozesanverbande fiir die Thematik weiter sensibilisiert werden
68 und die Arbeit in den Pfarrgruppen der Diozesanverbande dahingehend

69 weiterentwickelt werden.

Begriindung

Erfolgt miindlich
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Antrag A3-A01: Anderungsantrag zu A3

Anderungsantrag zu A3

Status: accepted
Zeile10-11
10 Zur weiteren Befassung soll ein Arbeitskreis gegriindet-werden:

L

12
13
14
15
16
17

"Soziale Gerechtigkeit" gegriindet werden.

Der Arbeitskreis wird auf dieser Diozesankonferenz (DK) gegriindet und steht allen
interessierten Menschen in dem Mafe offen, dass ein produktives gemeinsames Arbeiten
moglich ist. Dabei sollen besonders Personen, die aktiv die Pfarrebene mitgestalten,

flr den Arbeitskreis angesprochen werden bzw. immer wieder in die Arbeit
miteinbezogen werden. Dieser Arbeitskreis wird von einem*einer Bildungsreferent*in
unterstiitzt.

Der Arbeitskreis soll sich mit folgenden Punkten schwerpunktmaRig befassen:
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Antrag A4: Erganzung der Wahlordnung um §2 (Wahlleitung)

Status: accepted

Abstimmung Ja: (89.796 %) 44
Nein: (4.082%) 2
Enthaltung: (6122%) 3
Giiltige Stimmen: 49

Die Wahlordnung wird um §2 ergénzt. (Erganzungen/Anderungen in Griin markiert). Die
Nummerierung der folgenden Paragrafen wird angepasst.

3 §l1Geltungsbereich

4« Diese Wahlordnung gilt fiir alle Wahlen der Diozesankonferenz des KjG

5 Diozesanverbands Miinster.

6 o Diese Wahlordnung tritt nach ihrer Beschlussfassung durch die Diozesankonferenz
7 des KjG Di6zesanverbands Miinster am 12.11.2022 in Kraft.

8  §2Wahlleitung

9 e Die Leitung der Wahl obliegt der Wahlleitung. Sie besteht aus zwei Personen. Sie
10 wird vom Wahlausschuss berufen und muss geschlechterparitatisch besetzt sein.
1 Sie beteiligt sich nicht inhaltlich an den Beratungen.

12 e Sollte die berufene Wahlleitung aufgrund einer Delegation oder eines Amtes ein
13 Stimmrecht ausiiben, ruht dieses Stimmrecht fiir die Dauer der Wahlleitung.
14« Sollte die berufene Wahlleitung fiir Amter kandidieren, so ruht in diesen Wahlen
15 das Amt der Wahlleitung. Durch den Wahlausschuss ist in diesen Fallen ein Ersatz
16 zu berufen.

17§23 Wahlamter

18 e Diozesanleitung

19 e Diozesanausschuss

20 o Wahlausschuss

21 e Satzungsausschuss

22 o Nachhaltigkeitsausschuss

23« Delegation zur KjG Bundeskonferenz

24 o Delegation zum KjG Bundesrat

25 o Delegation zur Mitgliederversammlung der Bundesstelle der Katholischen jungen
26 Gemeinde e.V.

27 * Delegation zu BDK) Diozesanversammlung

28 e Kassenpriifer*innen

29« Mitglieder fiir Ausschiisse, die von der Diozesankonferenz eingesetzt werden
Begriindung

Um einer Beeinflussung der Wahl durch die Wahlleitung vorzubeugen, sollte diese kein Stimmrecht
ausiiben konnen. Um eine Kandidatur fiir ein Amt wahrzunehmen, muss Sie ihr Amt als Wahlleitung fiir
den Zeitraum der Wahl niederlegen.
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Antrag A5: Nachbesetzung Projektgruppe Kinderstadt 2025

Status: accepted

Abstimmung Ja: (100 %) 49
Nein: (0%) o
Enthaltung: (0%) o
Giiltige Stimmen: 49

1 Wenn eine gewahlte Person aus der Projektgruppe fiir die Kinderstadt 2025 zwischen den

2 DKs bis zur Kinderstadt zurticktritt, wird keine auBerordentliche Diozesankonferenz

3 einberufen, um das Amt nachzubesetzen. Die Diozesanleitungen der beiden DVs Essen und
4 Minster werden damit beauftragt, eine geeignete neue Person zu finden und sie sorgen

5 auch dafiir, dass diese Person in die Projektgruppe nachriickt.

Begriindung

Es ist hilfreich und sinnvoll, wenn die Projektgruppe voll besetzt ist, damit die Projektgruppe ausreichend
arbeitsfahig ist. Dafiir ist unseres Erachtens eine Moglichkeit der schnellen und unkomplizierten
Nachbesetzung von Vorteil.
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Antrag A6: Satzungsanderungsantrag
Wahlbarkeitsvoraussetzungen

Status: accepted

Abstimmung Ja: (91176 %) 31
Nein: (0%) o0
Enthaltung: (8.824%) 3
Giiltige Stimmen: 34

Zusammenfassung der Anderungen: Zeile 1-4 (Anderungsantrag A6-A01) - angenommen

an H W o R

R E LR RN

Zeile 5 (Anderungsantrag A6-A01) - angenommen
Zeile 6 - 15 (Anderungsantrag A6-A03) - angenommen

Die Wahlordnung soll wie folgt geandert werden:

Der §3 Wahlbarkeitsvoraussetzungen wird im Absatz 2 um den unten formulierten Unterpunkt erganzt.

Zusatzlich wird ein Absatz 4 "Didzesanausschuss" mit dem unten formulierten Unterpunkt eingefiigt.

Das passive Wahlrecht (die Maglichkeit sich zu einer Wahl aufstellen zu lassen und daraufhin gewahlt
zu werden) ist gem. § 72a SGB VIII beschrankt. Folglich ist die Ausfiihrung des Amtes ausschlieRlich
Personen vorbehalten, welche nicht wegen einer Straftat gemaR § 72a | Nr. 1 SGB VIII rechtskraftig
verurteilt wurden. Dies gilt es durch die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses zu beweisen. Die Einsicht
geschieht durch die im ISK festgelegt Person. Die von der Diozesankonferenz bedingt gewahlte
Person, ist erst mit der Vorlage eines reinen Fiihrungszeugnisses rechtskraftig gewahlt. Bis zu diesem
Zeitpunkt ist die Wahl lediglich schwebend wirksam (vgl. § 158 | BGB). Sollte ein einschldgiger Eintrag
im Fiilhrungszeugnis bestehen, ist die Wahl mit ex tunc Wirkung (von Anfang an) als nichtig
anzusehen. Dies ist ebenfalls der Fall, wenn nicht binnen drei Monaten ein giiltiges Fliihrungszeugnis

vorgelegt wird.

In Ausnahmefallen ist eine Fristverlangerung um weitere drei Monate moglich. Die Entscheidung iiber
die Annahme eines Ausnahmefalls trifft der Di6zesanausschuss.

Kandidat*innen haben gemaR ISK den Nachweis liber die Teilnahme an der Praventionsschulung zu
erbringen. Die Vorlage erfolgt bei der im ISK festgelegten Person. Erfolgt binnen sechs Monaten nach
der Wahl keine Vorlage eines Nachweises liber die Teilnahme an einer mindestens sechsstiindigen
Praventionsschulung, so ist die Wahl mit ex tunc Wirkung (von Anfang an) als nichtig anzusehen.
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16

Begriindung

Zu dieser Didzesankonferenz gibt es auch den Antrag unser ISK (Institutionelles Schutzkonzept) zu
iiberarbeiten. Dieser Antrag dient dazu, die dortigen Anderungen abzubilden. In Zukunft kdnnen nur noch
Menschen in den DA oder die DL gewahlt werden, die keine Eintragungen nach $72 a SGB VIl im
Fiihrungszeugnis stehen haben. Dies konnen sie schon vor der Wahl durch das Vorzeigen eines
Flihrungszeugnis belegen. Sollte das nicht mdoglich sein (spontane Kandidatur, oder zu kurze Fristen)
reicht auch eine Erklarung, dass im Fiihrungszeugnis nichts steht. Dann muss das Fiihrungszeugnis
nachgereicht werden. Sollte sich dabei herausstellen, dass es doch Eintragungen gibt, wird die Wahl damit
nichtig (also so gewertet, als ware die Person niemals gewahlt worden).
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Antrag A6-A01: Anderungsantrag zu A6

Anderungsantrag zu A6

Status: accepted

Zeile1- 4

H> W o e

Die Wahlordnung soll wie folgt geandert werden:

Der §3 Wahlbarkeitsvoraussetzungen wird im Absatz 2 um den unten formulierten Unterpunkt erganzt.

Zusatzlich wird ein Absatz 4 "Didzesanausschuss" mit dem unten formulierten Unterpunkt eingefiigt.

Zeile 5

5 el W :

Begriindung

Bei der Erstellung des Antrages wurde nicht bedacht, dass es in der Satzung und den ihr gleichstehenden
Diozesanordnungen bereits einen gesammelten Ort fiir Wahlbarkeitsvoraussetzungen. Der
Anderungsantrag verandert nicht den bisherigen Inhalt, sondern lediglich den Ort, an welchem die
Wahlbarkeitsvoraussetzungen stehen sollen.
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Antrag A6-A02: Anderungsantrag zu A6

Anderungsantrag zu A6

Status: rejected

Zeile 6 - 15

16

Das passive Wahlrecht (die Moglichkeit sich zu einer Wahl aufstellen zu lassen und daraufhin gewahlt
zu werden) ist gem. § 72a SGB VIl beschrankt. Folglich ist die Ausfiihrung des Amtes ausschlieBlich
Personen vorbehalten, welche nicht wegen einer Straftat gemaR § 72a | Nr. 1 SGB VIII rechtskraftig
verurteilt wurden. Dies gilt es durch die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses zu beweisen. Die Einsicht
geschieht durch die im ISK festgelegt Person. Die von der Diozesankonferenz bedingt gewahlte
Person, ist erst mit der Vorlage eines reinen Fiihrungszeugnisses rechtskraftig gewahlt. Bis zu diesem
Zeitpunkt ist die Wahl lediglich schwebend wirksam (vgl. § 158 | BGB). Sollte ein einschlagiger Eintrag
im Fiihrungszeugnis bestehen oder das Fiihrungszeugnis nicht binnen eines Monates nach der Wahl
beantragt werden, ist die Wahl mit ex tunc Wirkung (von Anfang an) als nichtig anzusehen.

Kandidat*innen haben gemaR ISK den Nachweis liber die Teilnahme an der Praventionsschulung zu
erbringen. Die Vorlage erfolgt bei der im ISK festgelegten Person. Erfolgt keine Vorlage binnen sechs
Monaten nach der Wahl, so ist die Wahl mit ex tunc Wirkung (von Anfang an) als nichtig anzusehen.
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Antrag A6-A03: Anderungsantrag zu A6

Anderungsantrag zu A6

Status: accepted

Zeile 6 - 15

16

17

Das passive Wahlrecht (die Moglichkeit sich zu einer Wahl aufstellen zu lassen und daraufhin gewahlt
zu werden) ist gem. § 72a SGB VIl beschrankt. Folglich ist die Ausfiihrung des Amtes ausschlieBlich
Personen vorbehalten, welche nicht wegen einer Straftat gemaR § 72a | Nr. 1 SGB VIII rechtskraftig
verurteilt wurden. Dies gilt es durch die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses zu beweisen. Die Einsicht
geschieht durch die im ISK festgelegt Person. Die von der Diozesankonferenz bedingt gewahlte
Person, ist erst mit der Vorlage eines reinen Fiihrungszeugnisses rechtskraftig gewahlt. Bis zu diesem
Zeitpunkt ist die Wahl lediglich schwebend wirksam (vgl. § 158 | BGB). Sollte ein einschlagiger Eintrag
im Fiilhrungszeugnis bestehen, ist die Wahl mit ex tunc Wirkung (von Anfang an) als nichtig
anzusehen. Dies ist ebenfalls der Fall, wenn nicht binnen drei Monaten ein giiltiges Fiihrungszeugnis

vorgelegt wird.

In Ausnahmefallen ist eine Fristverlangerung um weitere drei Monate moglich. Die Entscheidung iiber
die Annahme eines Ausnahmefalls trifft der Diozesanausschuss.

Kandidat*innen haben gemaR ISK den Nachweis liber die Teilnahme an der Praventionsschulung zu
erbringen. Die Vorlage erfolgt bei der im ISK festgelegten Person. Erfolgt binnen sechs Monaten nach
der Wahl keine Vorlage eines Nachweises liber die Teilnahme an einer mindestens sechsstiindigen
Praventionsschulung, so ist die Wahl mit ex tunc Wirkung (von Anfang an) als nichtig anzusehen.
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Antrag A7: Satzungsanderungsantrag divers -> INTA*

Status: accepted

Abstimmung Ja: (79.545 %) 35
Nein: (6.818 %) 3
Enthaltung: (13.636 %) 6
Giiltige Stimmen: 4t

1 Die Satzung des KjG Diozesanverband Miinster wird folgendermaRen geandert:
2 Begriffsdefinitionen:

Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet: Gremien und Amter werden mit
mannlichen und weiblichen Personen paritatisch besetzt-Bei-Gremien-miteiner Grole-

3
4

5 von-bis-zu-10 o wird-zusa - 3 o

6 firPersonendiversenGeschlechtseingerichtet.und bis zu einer GroRRe von bis zu 10

7 Personen mit einer, bei mehr als 10 Personen mit zwei Stellen fiir INTA* Personen

8  vervollstandigt. Unabhangig von gesetzlichen Definitionen wird die Zuordnung zu einem
9 der Geschlechter der kandidierenden Person iiberlassen.

10 Weiblich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als weiblich

11 identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Frauen.

12 Mannlich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als mannlich

13 identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Manner.

14 INTA* im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als nicht oder nicht nur
15 weiblich und nicht oder nicht nur mannlich identifizieren, INTA* steht dabei fiir

16 inter*, nichtbinar, trans* und agender.

17 In der Satzung und Wahlordnung wird an jeder Stelle das Wort ,,divers” durch ,INTA*“,
18 die Abkirzung ,d“ durch die Abkiirzung ,,i*“ und die Beschreibung ,Person diversen
19 Geschlechts” durch ,INTA* Person“ ersetzt.

Begriindung

Das diverse Geschlecht wurde mit der Intention in unsere Satzung eingefiigt, Menschen, die sich nicht
(eindeutig) zum weiblichen oder mannlichen Geschlecht zuordnen kdnnen oder wollen, die Mdglichkeit zu
geben, fiir ein Amt zu kandidieren, fiir das sie ihr Geschlecht und/oder Geschlechtsidentitat nicht
verleugnen miissen. Jedoch haben wir gelernt, dass der Begriff divers nicht alle Gruppen widerspiegelt,
denen wir mit diesen Wahlplatzen Sichtbarkeit und die Moglichkeit zur Mitbestimmung geben wollen.

Warum haben wir uns 2021 fiir divers entschieden:

“Divers” ist seit dem 01.01.2019 ein juristischer Geschlechtseintrag, der vor allem von intergeschlechtlichen
und nichtbindren Personen benutzt wird. Es handelt sich dabei nicht um ein eigenes Geschlecht, sondern
um einen Schirmbegriff fiir viele verschiedene Geschlechter. Durch den Gesetztesentwurf und der dadurch
entstanden Vertrautheit mit dem Begriff haben wir ,divers* als damalig beste Bezeichnung fiir die dritte
Option bei den Wahlamtern gesehen.

Doch die Kritik an dem Begriff , divers” liegt vor allem an dem Problem, dass divers als ,,3. Geschlecht”
gedacht wird (als gdbe es ein 1. und 2. Geschlecht). Dies ist nicht der Fall und fiihrt oft zu
Missverstandnissen, da divers nicht nur das biologische Geschlecht, sondern auch die
Geschlechtsidentitat miteinschlieBt. Dadurch fallen mehr Personen als nur intergeschlechtliche und
nonbinare Personen in den Begriff, durch den sie nicht reprasentiert werden.
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Daher sprechen uns mit diesem Antrag fiir die Streichung von divers und das Ersetzen durch INTA* aus,
denn:

INTA* steht fiir: inter*, nonbindare, trans*, und agender Personen (Das * steht fiir nicht explizit erwahnte
Personen, die sich nicht in eine der oben genannten Geschlechtsidentitaten einordnen und (mit) gemeint
sind.)

Das Akronym basiert auf dem Akronym FLINTA* (Frauen, Lesben, inter*, nonbinare, trans* und agender
Personen). Dieses Akronym ist historisch entstanden und verweist u.a. auf die Verbindungen zwischen
Kampfen gegen die Diskriminierung aufgrund von Geschlecht(sidentitaten) und aufgrund sexueller
Orientierung. (Das F fiir Frauen wird bei INTA* weggelassen, da wir bereits Wahlamter fiir cis Frauen
haben).

INTA* wurde also von der vom Patriarchat diskriminierten Community selbst definiert und umfasst
deutlich mehr Geschlechter und Geschlechtsidentitaten. Daher mochten wir INTA* statt divers in unsere
Satzung aufnehmen und die KjG immer offenere und bunter gestalten.

Ihr findet auch zum Antrag ein PDF Dokument mit den Gesamten Regelwerken in der jede Stelle markiert
ist die durch diesen Antrag verandert wird.
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Antrag A8: Thomas Morus - ein nicht so nicer Dude!

Status: accepted

Abstimmung Ja: (95.455 %) 42
Nein: (2273 %) 1
Enthaltung: (2273 %) 1
Giiltige Stimmen: 4t

Zusammenfassung der Anderungen: Zeile 9 (Anderungsantrag A8-A01) - angenommen

1 Ankniipfend an unsere kritische Auseinandersetzung mit unserem derzeitigen
Verbandspatron Thomas Morus auf den Diozesankonferenzen im November 2022 und April
2023 beschlieen wir fiir den weiteren Umgang in unserer Arbeit als Diozesanverband
folgende MaBnahmen:

>~ oW N

e In der gesamten Arbeit des Diozesanverbandes wird Thomas Morus in Zukunft nicht
mehr als Verbandspatron hervorgehoben.

(S}

7 o Der derzeitige Thomas-Morus-Preis, der an KjGler*innen und Gruppen verliehen
8 wird, die sich durch besonderes Engagement auszeichnen, wird in
Seelenbohrer-Preis umbenannt.

o}
[

Zudem soll gepriift werden, ob es ein passendes beriihmtes Zitat gibt, um die Ehrung zu
personalisieren.

10 e Die Informationen zu Thomas Morus auf unserer Website bleiben erhalten, solange

1 keine bundesweite Beschaftigung mit dem Thema stattgefunden hat. Sie werden in
12 Zukunft erganzt um eine kritische Einordnung der Person Thomas Morus, ihrer
13 historischen Rolle und der Kontexte der viel zitierten Aussagen.

14 o Thomas Morus ist derzeit der Patron der gesamten KjG in Deutschland. Deswegen

15 bedarf es einer Auseinandersetzung mit der Thematik auf Bundesebene. Die

16 Diozesanleitung wird damit beauftragt eine solche Auseinandersetzung auf der
17 nachsten Bundeskonferenz durch einen Antrag zu initiieren. Dieser Antrag soll
18 ergebnisoffen formuliert sein, um eine offene Debatte auf Bundesebene zu

19 ermoglichen.

Begriindung

Auf der Bildungsfahrt der KjG nach London im Oktober 2022 hat sich die Gruppe intensiver mit Thomas
Morus und seinem Leben auseinandergesetzt. Dabei sind folgende kritische Punkte aufgekommen, die
unserer Meinung nach mit den Werten der KjG kollidieren:

e ErlieB Anhanger der Reformation oder Beflirworter dieser verfolgen und verbrennen
¢ Bekannte Utopia-Zitate von ihm, die wir gerne verwenden, sind aus dem Kontext gerissen

e Er wurde heiliggesprochen, weil er seiner Scheidung nicht zugestimmt hat und so eine andere Ehe mit
dem Konigsstuhl verhinderte

e Eristfiir die alten Werte der katholischen Kirche eingestanden
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Antrag A8-A01: Anderungsantrag zu A8

Anderungsantrag zu A8

Status: accepted

Zeile 9

7 o Der derzeitige Thomas-Morus-Preis, der an KjGler*innen und Gruppen verliehen
8 wird, die sich durch besonderes Engagement auszeichnen, wird in

9 Seelenbohrer-Preis umbenannt.

e Zudem soll gepriift werden, ob es ein passendes beriihmtes Zitat gibt, um die Ehrung zu

personalisieren.

Begriindung

Der Preis ist und soll etwas besonderes sein und durch ein passendes Zitat wird dieser jedes Jahr etwas
Neues und es ist mehr auf die geehrte Person gerichtet. Dadurch wird die Ehrung spezieller, individueller
und jedes Jahr etwas anders.

Allerdings muss dies erstmal gepriift werden, da der Preis zum Teil wegen aus dem Zusammenhang
gerissenen Zitaten geandert werden soll, demnach muss auch darauf geachtet werden, dass auch die
neuen Zitate zur Ehrung nicht aus dem Zusammenhang gerissen werden.
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Antrag A9: KjGoes Europe

Status: accepted

Abstimmung Ja: (93182 %) 41
Nein: (0%) o
Enthaltung: (6.818%) 3
Giiltige Stimmen: 4t

Zusammenfassung der Anderungen: Zeile 12 (Anderungsantrag A9-A01) - angenommen

(S} s~ W N

O o0 N o

n

12

13
14
15
16
17

18
19
20

21
22

Zeile 20 (Anderungsantrag A9-A02) - angenommen

Auf der KjGedenkstattenfahrt 2023 nach StraBburg haben die Teilnehmenden viele
Eindriicke von Europa und der europdischen Union sammeln konnen. Der europaische
Gedanke von Vielfalt und Frieden ist uns wichtig und wir als KjG mochten Teil der
europaischen Bewegung sein.

Dazu soll es:

1. eine Tradition von jahrlichen Bildungs-/Gedenkstattenfahrten in europaischen
Grofistadten geben. Diese sollen sich an junge Erwachsene und Jugendliche ab 16 Jahren
richten. In Ausnahmefallen kann diese Fahrt auch weltweit stattfinden, wenn der
europaische Gedanke beibehalten wird.

2. die KjG jahrlich am 9. Mai den Europatag feiern und auf Europawahlen aufmerksam
machen.

3. Fiir das Jahr 2026 soll ein Themenschwerpunkt “Europa““Europa” in Betracht gezogen
werden.

Bei diesem Themenschwerpunkt wiirde die Jahresplanung im europaischen,
antifaschistischen Gedanken stehen. Dazu soll zum Beispiel das Burgfest, DK-
Studienteile, Lagergottesdienste und Politiker*innengesprache sowie mogliche weitere
Veranstaltungen mit dem Fokus auf ein antifaschistisches Europa und die EU
ausgerichtet werden.

4. der DV Material und Flyer fiir die Pfarrgruppen erstellen, um mit Kindern und
Jugendlichen iiber Europa und die EU ins Gesprach zu kommen. Jede PG bekommt eine KjG-
Eurofahne geschenkt und ein Aktionskit fiir den Europatag angeboten.

5. der DV Zusammenarbeit mit anderen Kinder- & Jugendverbanden innerhalb Europas
suchen und priifen, ob weitere Kooperationen geschaffen werden konnen.

Begriindung

Erfolgt mundlich.
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Antrag A9-A01: Anderungsantrag zu A9

Anderungsantrag zu A9

Status: accepted

Zeile 12

12 3. Fur das Jahr 2026 soll ein Themenschwerpunkt “Eurepa“Europa” in Betracht gezogen werden.
13 Bei diesem Themenschwerpunkt wiirde die Jahresplanung im europaischen,

14 antifaschistischen Gedanken stehen. Dazu soll zum Beispiel das Burgfest, DK-

15 Studienteile, Lagergottesdienste und Politiker*innengesprache sowie mogliche weitere

16  Veranstaltungen mit dem Fokus auf ein antifaschistisches Europa und die EU

17 ausgerichtet werden.

Begriindung

Wir finden den Antrag grundsatzlich unterstiitzenswert. Allerdings denken wir, dass es aktuell noch zu friih
ist, konkrete Plane fiir die Jahresgestaltung in 2 Jahren vorzugeben:

1. Bis zum Jahr 2026 kann sich die Besetzung der Amter, die fiir die Umsetzung des Jahresplans
verantwortlich sind (vor allem DA und DL) noch andern. Bei einem jetzigen Beschluss des Antrags
wirden wir diesen Menschen kreativen Freiraum bei der Jahresgestaltung nehmen.

2. Im Hintergrund der Tatsache, dass bereits fiir 2024 und 2025 mit Lautstark und der Kinderstadt schon
zwei Jahre mit Themenschwerpunkten “belegt” wurden, konnte ein Jahr ohne festen
Themenschwerpunkt mehr Raum fiir eine groRere Variation an Themen geben.

3. Wir sehen keinen Grund, warum genau 2026 das passende Jahr fiir einen Fokus auf Europa sein soll, da
in diesem Jahr keine Europawahl o.a. stattfindet.

4, Wir kennen die politische Entwicklungen der nachsten 1-2 Jahre nicht. Falls sich ein Thema
herauskristallisiert, das im Jahr 2026 wichtig sein wird, sollten wir dieses eher in den Fokus nehmen.

Aus den genannten Griinden mochten wir noch keinen Themenschwerpunkt fiir 2026 festlegen, aber die
Moglichkeit, Europa als moglichen Themenscherpunkt 2026 zu setzen, nicht aus dem Antrag streichen.
Wir denken, dass die DK 2025 ein besserer Zeitpunkt ist, um Themenschwerpunkte fiir 2026 konkret zu
beschlieRen.
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Antrag A9-A02: Anderungsantrag zu A9

Anderungsantrag zu A9

Status: accepted

Zeile 20

18 4. der DV Material und Flyer fiir die Pfarrgruppen erstellen, um mit Kindern und
19 Jugendlichen liber Europa und die EU ins Gesprach zu kommen. Jede PG bekommt eine KjG-

20 Eurofahne geschenkt und ein Aktionskit fiir den Europatag angeboten.
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